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İçinde bulunduğumuz teknoloji çağı sektörümüzde geniş bir yelpazeye yayılan ve gittikçe hız kazanan değişim ve gelişimlere sahne 
olmaktadır. Gün geçtikçe ilerleyen teknoloji, yaptığımız işlerin yeterliliğini sorgulamakta, bizleri kalite ve çağı yakalama konusunda 
zorlamaktadır. Riskleri iyi okumak, konulara cesaretli bir biçimde yaklaşabilmek için çok önemlidir. Başarıda istikrar ancak profesyonel 
yönetim anlayışı ile mümkün olabilmektedir. Kritik başarı faktörleri arasında yer alan çalışanlarla paylaşım, tedarikçilerle iş birliği, 
iletişim, müşteri memnuniyeti ve hizmet kalitesi; süreklilik ve sürekli gelişimi sağlamak için en önemli yol olmuştur. Bu bileşenleri 
sürdürülebilir hale getirmek bir bilim olduğu kadar bir sanattır da. Ticari başarının yanında kaliteli ve iyi iş üretmenin verdiği gurur, her bir 
çalışanımızın işlerine daha sıkı bir şekilde sarılmasını ve mükemmeli üretmek için çabalamasını sağlamaktadır.

Gintek İnşaat A.Ş. 30 yılı aşkın bir süredir bu sektörün içinde yer almakta ve bitirdiği kaliteli, sorunsuz işlerle taşıdığı haklı gururu 
yaşamaktadır. Kamu ve özel sektör için yapılan altyapı ve üst yapı alanlarındaki yol, konut, endüstriyel tesis, spor, eğitim ve sağlık 
kompleksleri vb. projeleri içeren inşaat işlerini halen başarıyla sürdürmektedir. Özellikle son 10 yıllık süreç içerisinde hizmet etme 
arzumuz genişleyerek, daha fazla alanda ve daha büyük çaplı üretime yönelik çalışmalarımız hız kazanmıştır. Büyümeye yönelik 
çabalarımızın sonucu olarak ise şirketimiz, TOBB tarafından Türkiye’nin en hızlı büyüyen 100 şirketi arasında 14. seçilmiştir. 

Gintek grubu, 1987’den bu yana kazandığı deneyim, bilgi birikimi ve tecrübesini paydaşlarına güven aşılamak için kullanmakta, hizmet 
sürecinin daima kontrol altında tutulmasını sağlayarak müşteri memnuniyetini artırmakta ve çağımızın teknolojisini takip ederek yüksek 
kalite standartlarını yakaladığını ispat etmektedir. Tüm projelerini, sahip olduğu ISO 9001, ISO 14001 ve OHSAS 18001 belgelerine uygun 
olarak kalite ve iş güvenliği konularında uluslararası standartlarda gerçekleştirmektedir.

İnşaat sektörünü veya piyasa genelini etkileyen tüm zorluklara rağmen Gintek ailesi elinden gelenin en iyisini yapmaya bugün olduğu gibi 
gelecekte de devam edecektir. Bu yolda bize destek olan tüm personelimize ve yöneticilerimize teşekkürü borç biliyorum.

Temennim, yakın gelecekle Sanayi ve Ticaretin başkenti, Avrupa ve Asya’nın kültür köprüsü olan ülkemizin global inşaat sektöründe hak 
ettiği Pazar payını alması ve temellerini attığımız şirketimizin gelecek nesiller tarafından üst düzey bir sorumluluk bilinciyle yüceltilerek 
uluslararası piyasalarda kalıcı bir yer edinmesidir.

The technology era hosts for rapid and intensive developments in our sector. Our capability and effectiveness are being challenged on a 
daily basis as a result of the rapid technology improvements we face. Having courage to take bold steps to catch the requirements of the 
modern era is as important as anticipating the risks and taking secure steps in order to achieve success. Sustainability of the success is 
however only achieved by implementing a professional management. Success in our business can be measured by the levels of employee 
satisfaction, coordination with suppliers, customer satisfaction and service quality. Keeping these denominators at high levels is the 
primary requirement to be successful, and achieving so is not only requires knowledge, but also devotion. Seeking excellence and being 
successful is only possible when individuals aim at the joy of being successful, more than any other motivations.

Gintek Construction experiences the joy of being successful for more than 30 years, by means of the high quality projects it has finished in 
the construction industry. It pursues for new accomplishments in infrastructure and superstructure projects comprising highways, 
housing, industrial facilities, sports, health and educational facilities and many more. The volume of our services has especially grown and 
diversified in the past 10 years, in line with our continuously growing staff and expanding vision. As a result of our initiatives, we were 
ranked as 14. Among Turkey’s Top 100 Fastest Growing Companies in the award ceremony organized by Turkish Union of Chambers and 
Commodity Exchanges. 

The most important objective of Gintek Group is to build trust among its stakeholders, which we achieved by delivering many high quality 
projects since 1987. We continuously monitor and update our business operations in line with the latest technology to maximize customer 
satisfaction. All operations of Gintek, the most critical ones being quality and safety, is compliant with international standards ISO 9001, 
ISO 14001 and OHSAS 18001.

Despite the downfalls affecting construction industry and the market in general, Gintek will do their best in order to survive and grow; and 
the reliability of our statement lies within the past of this family. I personally express my sincere gratitude to our employees and managers 
for standing by our side at all times.

I sincerely hope that our country, the culture bridge between Europe and Asia and capital world-wide of trade, has the global market share 
it deserves in near future; and our company, which I managed to establish, earns a worthy place in international market in the hands of 
responsible members of the next generation. 

Başkanın Mesajı
Message from The President



KURUMSAL
CORPORATE

MİSYONUMUZ OUR MISSION

Güvenli, yüksek kaliteli ve uygun maliyetli iş üretmek, şirketin 
ve çalışanlarının sürekli gelişimini sağlamaktır.

To deliver safe, high-quality and cost-effective services while 
maintaining continuous development of the company and its 
employees.

VİZYONUMUZ OUR VISION
Ülkesi ve tüm paydaşları için artı değer yaratan, uluslararası 
tanınırlığa sahip, tercih edilen bir kuruluş olmaktır.

KURUMSAL DEĞERLER
Güvenli, yüksek kaliteli ve uygun maliyetli inşaat projeleri 
tasarlamak, inşa etmek ve tamamlamak için;

Gerçekleştirdiğimiz her aktivitenin temelinde tanımlanmış 
şirket değerlerimiz yatar.

Bütünlük: Müşterilerimize, çalışanlarımıza, tedarikçilerimize, 
idari ve denetim yetkililerine, rakiplerimize ve topluma karşı 
davranışımız bir bütündür.

Sürdürülebilirlik: Ekonomik, çevresel ve sosyal sorumluluk-
ların bilincinde bir kurumsal sürdürülebilirlik anlayışı sahiptir.

Etik: Yaptığımız işte Şeffaflık, Hesap Verebilirlik ve Disiplin ön 
plandadır.

Güven: Paydaşlarımız ile karşılıklı güven, saygı ve başarıya 
dayalı açık bir ilişki vardır.

Yenilikçilik: Yaptığımız her proje Gelişim, Mükemmeliyet ve 
Yenilikçilik üzerinedir. 

To become a preferred supplier in global industry that adds 
value to its nation and stakeholders.

CORPORATE VALUES
To design, build and deliver safe, high-quality and cost-effec-
tive construction projects;

Our company values are defined on the basis of each activity 
that we perform.

Integrity: Our conduct towards our clients, employees, suppli-
ers, subcontractors, governmental and regulatory authorities, 
competitors and towards society is a whole

Sustainability: A corporate sustainability approach that 
reflects awareness of economic, environmental and social 
responsibilities.

Ethics: Transparency, Accountability and Discipline in our 
business in front plan.

Trust: An open relationship with our stakeholders based on 
mutual trust, respect and success

Innovation: Every Project that we have been completed upon 
Excellence, Innovation and Improvement 

www.gintek.com.tr



TARİHÇE MILESTONES

1974 Chairman’s Active 
Project Runway 1982 Chairman’s First 

Company: EKA Inc. 1987 Foundation 1988 Our First Project:
Malatya Altınkayısı 
Hotel 1991 Our First Water 

Supply Construction: 
Malatya Doğanşehir 
Water Supply

1993 Our First  Private 
Investment: 
City Hospital

1995 Our First Pier 
Structure: Balıkersir 
Erdek Pier Construction 1998 Our Titled Changed: 

Established GINTEK 
CONSTRUCTION INC.

2013 Our First Industrial 
Plant Construction: 
Çayırlı Harmantepe 
Gas Compressor Station

2015 Our First Treatment 
Facility: 
Hatay Dörtyol Waste 
Water Treatment Facility

2016 Our First High Way 
Construction: 
Konya – Beyşehir 
93 km Double Highway

2017 Our First Stadium 
Construction: Karaman 
City Stadium

1999 Our First Pond 
Structure: Bursa 
Orhaneli Karıncalı 
Pond

2005 The Biggest Roof 
Space Frame System 
in TURKEY; Çanakkale 
Biga Market Hall

2008 The Biggest Covered 
Market Hall in TURKEY; 
İzmir Aliağa Market Hall 2012 Institutionilization

2019 14’th of Turkey’s Top
100 Fastest Growing
Company

www.gintek.com.tr



Atila Ergin, 3 Mart 1951 Yılında Ordu ilinin Gölköy ilçesinde doğmuş, 

ilk, orta ve lise öğrenim hayatını Orduda tamamlamıştır. 1974 

yılında Karadeniz Teknik Üniversitesi İnşaat Mühendisliğinden 

mezun olduktan sonra 1974-1977 yılları arasında İller Bankası Genel 

Müdürlüğünde İçme Suyu ve Kanalizasyon Departmanında İnşaat 

Mühendisi olarak çalışma hayatına başlamış, 1977 yılında kamu 

sektöründen özel sektöre geçerek 1982 yılına kadar şantiye şefliği 

ve proje müdürlüğü görevlerinde bulunmuştur. 1982 yılında Eka 

İnşaatı kurmuş, Kamu ve Özel Sektöre mühendislik hizmetleri 

üretmiştir. 1987 Yılında Dekora İnşaat firmasını kurarak bugünkü 

Gintek Grubunun temellerini oluşturmuş ve 1998 yılında Dekora 

İnşaat firmasında ünvan değişikliğine giderek GİNTEK İNŞAAT 

A.Ş.’yi oluşturmuştur. 1995 yılında sağlık sektörüne girerek o 

zamanların ilk özel hastanelerinden olan CİTY HOSPITAL’ı kurmuş 

ve bu Hastanenin Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini 3 yıl boyunca 

yürütmüştür. Şu anda fiilen Gintek Grubunun Yönetim Kurulu 

Başkanlığı görevini yürütmektedir. 

Atila Ergin was born on 3 March 1951 in Ordu, Gölköy. He 

completed his primary, secondary and high school education in 

Ordu.  After he graduated from Karadeniz Technical University 

Civil Engineering Department in 1974, he worked as a Civil 

Engineer in Potable Water and Sewerage Department at İller 

Bank General Directorate between 1974-1977. In 1977, he switched 

his path to private sector and served as project manager until 

1982.  He founded Eka Construction in 1982, and produced 

engineering services for the Public and Private Sector. In 1987, 

Dekora Construction Company was founded as the foundation of 

today's Gintek Group and Dekora Construction company changed 

its name and formed GİNTEK İNŞAAT INC. in 1998. He entered the 

health sector in 1995 and founded CİTY HOSPITAL which is one of 

the first private hospitals of that time. Currently, He is the 

Chairman of the Board of Directors of Gintek Group.

SENIOR MANAGEMENT
ÜST YÖNETİM

Atila ERGİN
Yönetim Kurulu Başkanı / Chairman

www.gintek.com.tr



2004 yılında İstanbul Kültür Üniversitesi İnşaat  Mühendisliğinden 

mezun olan Ateş Ergin, 2006 yılında Politecnico di Milano 

Üniversitesinde Stratejik Design ve Pazarlama üzerine yüksek 

lisansını tamamlamıştır. 2007 yılında grup bünyesine katılarak 

çalışma hayatına başlamış ve çeşitli şantiyelerde inşaat 

mühendisliğinden şantiye şefliğine kadar tecrübe kazanmıştır.  

2013 yılında ise şirketin teknik koordinatörlüğünü üstlenerek 

şantiyelerin koordinasyonunu sağlamıştır. 2015 yılında Gintek 

Grubunun İcra Kurulu Başkanlığı görevini üstlenmiş olup, bu 

görevini halen devam ettirmektedir.

After graduated from Civil Engineering Department of İstanbul 

Kültür University in 2004, Ateş Ergin was awarded his Master's 

degree in Strategic Design and Marketing from Politecnico di 

Milano University in 2006. In 2007, He started his career by 

joining the group and gained experience as civil engineer and 

construction supervisor at various construction sites. In 2013, 

he was appointed as chief technical officer of Gintek 

Construction and provided coordination of the construction 

sites of the company. In 2015, he was appointed as the C.E.O of 

Gintek Group and he is currently  working with the same title.

2010 yılında Bilkent Üniversitesi Elektrik ve Elektronik 

Mühendisliği bölümünden mezun olan Arda Ergin, 2012 yılında 

da City University London Cass Business School İşletme yüksek 

lisansını tamamlamıştır. 2012 yılında Aliağa Bazalt Ocağı'nın 

işletilmesi sorumluluğu ile çalışma hayatına başlamış ve 2 yıl 

grubun dış ticaret işlemlerini yönetmiştir. 2014 yılında İdari ve 

Mali İşler departmanında göreve başlamış ve varlık yönetimi, 

yenilenebilir enerji, kurumsal şirket yönetimi alanlarında 

tecrübe kazanmıştır. 2016 yılında da Finans departmanının 

başına geçerek halen Gintek Grubunun Finans Müdürü olarak 

görevlerini yürütmektedir. 

After  graduated from Bilkent University Electrical and 

Electronics Engineering in 2010. Arda Ergin was awarded his 

master's degree in MSc Management from City University 

London Cass Business School in 2012. After graduation, he 

started working in Aliaga Basalt Quarry and supervised the 

international trade operations of Gintek group. In 2014, he 

started working in the Finance Department, gaining experience 

in various fields including asset management, renewable energy 

investments, corporate governance. He was appointed as the 

C.F.O. of Gintek Group in 2016 and he is currently working with 

the same title.

Ateş ERGİN
İcra Kurulu Başkanı
Chief Executive Officer

Arda ERGİN
İdari ve Mali İşler Başkanı
Chief Financial Officer

www.gintek.com.tr



Erdem BAKİ
İnşaat İşleri Teknik Ofis Müdürü / Construction Works Technical Office Manager

Erdem BAKİ, 2010 yılında Lefke Avrupa 
Üniversitesi İnşaat Mühendisliği bölümünden 
mezun olmuştur. Kariyerine Yurt dışında 
başlayarak Kazakistan’da çeşitli firmalarda 
mühendis olarak çalışmıştır. 2013 yılında Gintek 
İnşaat bünyesine katılarak firmanın çeşitli 
şantiyelerinde sırası ile saha mühendisliği, teknik 
ofis müdürlüğü ve şantiye şefliği olmak üzere 
çeşitli görevler üstlenmiştir. 2018 yılından itibaren 
ise İnşaat İşleri Grubu Teknik Ofis Müdürlüğü 
görevini yürütmektedir.

Erdem Baki was graduated from Lefke European 
University, Civil Engineering Department in 2010. 
Starting his career abroad, he worked as an 
engineer in various companies in Kazakhstan. He 
joined Gintek Construction in 2013 and worked in 
various positions in various construction sites of 
the firm such as site engineering, technical office 
manager and site supervisor. Since 2018, he has 
been working as Technical Office Manager of 
Construction Works Group.

DEPARTMAN YÖNETİCİLERİ
DEPARTMENT MANAGERS

Yılmaz SARIGÜL
Mekanik İşleri  Teknik Ofis Müdürü  / Mechanical Works Technical Office Manager

Yılmaz Sarıgül, 1992 yılında Gazi Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi Makina Mühendisliği 
bölümünden mezun olduktan sonra, 1982 -1992 
yılları arasında çalıştığı Mühendislik ve Müşavirlik 
firmasından ayrılarak kendi firmasını kurmuştur. 
1992-2004 yılları arasında Mühendislik Müşavirlik 
ve Taahhüt işleri yaptığı firmasında çalışmıştır. 
2004- 2008 yılları arasında çeşitli firmalarda 
Makina Mühendisliği ve Şantiyelerde Mekanik 
Tesisat Kısım Şefliği ve Mekanik Tesisat Teknik 
Ofis Müdürlüğü görevlerini üstlenmiştir. 2008 
Yılından beri Gintek İnşaat Mekanik İşler Grubu 
Teknik Ofis Müdürlüğü görevini yürütmektedir.

Yilmaz Sarıgül, was graduated from Gazi University, 
Faculty of Engineering, Department of Mechanical 
Engineering in 1992. He resigned  from Engineering 
and Consulting firm that he was working between 
1982 -1992 and established his own company. 
Between 1992 and 2004, he worked in his 
engineering consultancy and contracting 
company. Between 2004 and 2008, he worked as 
Mechanical Engineer, Mechanical Engineer 
section chief in construction sites and Technical 
Office Manager. Since 2008, he has been working 
in Gintek Construction as the Technical Office 
Manager of Mechanical Works Group.

Hüseyin ERGİN
Elektrik İşleri Teknik Ofis Müdürü /  Electrical Works Technical Office Manager

Hüseyin Ergin, 1979 yılında Ordu Meslek 
Yüksekokulu Elektrik bölümünden mezun olmuş, 
ardından Türkiye Elektrik Dağıtım şirketine girerek 
TEDAŞ’ta üst düzey memur olarak 33 yıl görev 
yapmıştır. 2011 yılında emekli olarak grubumuzda 
çalışmaya başlamış ve halen Gintek İnşaat Elektrik 
İşler Grubu Teknik Ofis Müdürlüğü görevini 
yürütmektedir. 

Hüseyin Ergin was graduated from Ordu 
Vocational School in 1979. He worked for Turkish 
Electricity Distribution Corporation for 32 years 
and retired as a senior manager in 2011. After his 
retirement, he started to work in Gintek as 
Technical Office Manager of Electric Works and 
still works in the same position.



Muharrem Nuri ÇELİK
Kalite Müdürü / QA & QC Manager

Muharrem Nuri Çelik, 2011 yılında Cumhuriyet 
Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği bölümünden 
mezun olmuş, Fore kazık, Ankraj ve çeşitli zemin 
iyileştirme uygulamaları yaparak çalışma 
hayatına başlamıştır. 2013 yılında Gintek İnşaat 
bünyesine katılarak firmanın çeşitli şantiyelerinde 
kalite sorumlusu ve kalite şefi pozisyonlarında 
görevler üstlenmiştir. 2019 yılından itibaren 
Kalite Departmanının yönetimini üstlenmektedir.

Muharrem Nuri Çelik was graduated from the 
Geology Engineering Department of Cumhuriyet 
University in 2011 and started his career by making 
bored piles, anchors and various floor 
improvement applications. In 2013, he joined 
Gintek Construction and worked as quality 
personnel and quality chief in various 
construction sites. Since 2019, he has been 
carrying out the coordination of Quality Assurance 
and Quality Control processes.

Recep DADAK
Operasyon Müdürü / Operations Manager

Recep DADAK, 2008 yılında Kastamonu 
Üniversitesi İnşaat Teknikerliğinden mezun 
olarak 2009 Yılında Gintek bünyesinde Satın Alma 
Personeli olarak çalışmaya başlamıştır. 2013 
yılında Satın Alma Müdürlüğü görevine atanmış, 
2016 yılından itibaren depo ve lojistik işlemlerinin 
sorumluluklarını da üstlenerek Operasyon 
Müdürlüğüne terfi etmiştir.

Recep DADAK was graduated from Civil 
Technology Department of Kastamonu 
University in 2008 and started workin as 
Purchasing Personnel in 2009 within Gintek. He 
was appointed as Purchasing Manager in 2013. In 
2016 he expanded his responsibilities to cover 
logistics and warehouse management and got 
promoted to Operations Manager of Gintek.

Hakan DEMİRSU
Muhasebe Müdürü / Accounting Manager

Hakan Demirsu, 2004 Yılında Eskişehir 
Osmangazi Üniversitesi Maliye bölümünden 
mezun olduktan sonra iş hayatına Gintek 
bünyesinde başlamış ve Muhasebe 
Departmanında muhasebe personeli olarak 
görev yapmıştır. 2010 yılında mali müşavirliği 
kazanan Demirsu, Muhasebe Departmanının 
başına geçmiş ve halen Muhasebe Müdürü 
ünvanı ile görevini yürütmektedir.

Hakan Demirsu was graduated from Eskişehir 
Osmangazi University, Department of Finance 
in 2004. He started his career at Gintek as an 
accountant. After earning his degree as a 
certified public accountant in 2010 he was 
promoted to the head of the accounting depart-
ment and he still works as Accounting Manager.

Cihan KELEŞ
İnsan Kaynakları ve İ.S.G. Müdürü / Human Resources and H.S.E. Manager

Cihan KELEŞ, 2008 yılında Anadolu Üniversitesi 
İktisat Fakültesi kamu yönetiminden mezun 
olduktan sonra, çeşitli firmalarda idari ve mali 
işler departmanında personel süreçlerinin 
yönetilmesi işlerinde görev almıştır. 2015 yılında 
Gintek bünyesinde katılarak 1 yıl şantiyelerde 
personel müdürlüğü yapmış ve 2016 yılında 
merkez ofiste İnsan Kaynakları Müdürü olmuştur. 
2017 yılında İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı olarak 
şirketin bu konulardaki faaliyetlerini de 
üstlenmiştir. Halen şirketin İnsan Kaynakları ve 
İ.S.G. Politikalarına uygun olarak görevlerini 
sürdürmektedir.

After graduating from Public Administration 
Department of Anadolu University in 2008, Cihan 
Keleş had experience in personnel management at 
different companies. In 2015, he started working in 
Gintek Group as personnel chief and was promoted to 
Human Resources manager in 2016. After earning his 
degree as H.S.E. Specialist in 2017, he also took the 
responsibility of H.S.E. Operations of the Group and 
he still coordinates HR and H.S.E. operations in 
compliance with relevant corporate policies.

Mustafa Şafak ŞAHİN
Bütçe Denetçisi / Budget Auditor

Mustafa Şafak Şahin, 2013 yılında Gintek 
bünyesine katılarak çeşitli şantiyelerde ön 
muhasebe görevini üstlenmiştir. 2016 yılında 
Merkez Ofise atanarak 2 yıl süre ile Muhasebe 
Personeli olarak görevlerini yürütmüş olan Şahin, 
2018 yılında Bütçe Denetçisi görevine getirilerek 
grubumuzun şirket politikaları doğrultusunda 
merkez ve şantiye bütçe planlamalarını ve 
maliyet denetimlerini üstlenmektedir.

Mustafa Şafak Sahin, in 2013, started his career at  
Gintek Group in several sites and has undertaken 
the task of pre-accountancy. He was appointed to 
the Head Office in 2016 and worked as Accounting 
Staff for 2 years. In 2018, he has been appointed as 
the Budget Auditor and he carries out the budget 
planning and control for business operations of the 
firm in accordance with the corporate policies.

Kaan OCAKLI
İhale ve İş Geliştirme Direktörü / Tender and Business Development Director

Kaan Ocaklı, 2004 yılında Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümünden 
mezun olmuştur. 2004-2016 yılları arasında çeşitli 
firmalarda teknik ofis ve ihale departmanlarında 
çalışmış, 2016 yılında Gintek İnşaat bünyesine 
katılarak proje koordinatörlüğü ve yapım şefliği 
görevlerini üstlenmiştir. 2019 yılında ihale 
birimine atanarak göreve geldiği tarihten itibaren 
İhale ve İş Geliştirme Direktörü ünvanı ile görevini 
yürütmektedir. 

Kaan Ocaklı was graduated from Civil Engineering 
Department of Middle East Technical University in 
2004. Between 2004 and 2016, he worked in 
technical offices and tendering departments of 
various companies. In 2016, he joined Gintek 
Construction and served as project coordinator and 
construction supervisor. He was appointed to the 
head of the tender unit in 2019 and he still works as 
the tender and business development director.



KALİTE POLİTİKASI

Gintek İnşaat için kalite, müşterilerinin hizmetten beklediği 
performansın fiyat, maliyet, zaman gibi bileşenleri açısından 
optimum tatminidir. Gintek İnşaat’ta tüm çalışanların dengeli 
olarak paylaştığı sorumluluktur. 

Şirketimizde “Kalite Güvence ve Kontrol Sistemi" uygulanarak 
kusursuz hizmet üretimi hedeflenmekte, üretilen hizmetin 
müşteri ihtiyaçlarını tam ve doğru olarak karşılamasını 
sağlamak için, tüm işletme kaynakları ve fonksiyonları 
denetime tabi tutulmaktadır.

Şirketimiz için kalite sadece ulaşılan ve korunan bir düzey 
değil, koşullara göre yenilenen ve geliştirilen bir faaliyet 
alanıdır. Bu alanda üretimin tüm aşamaları için ayrı ayrı iş 
akışları, personel görev ve sorumlulukları, üretime giren ve 
çıkan ürünlerin testleri konularında hazırlıklar yapılarak en az 
kaynak kullanımıyla planlanan düzeyde kalitenin sağlanması 
hedeflenir. Kısaca amaç, müşterinin uygun maliyetle ve 
güvenle satın alabileceği, uzun süre boyunca tatminkar bir 
şekilde kullanabileceği ürünün sağlanmasıdır.

Kalite, Şirketimizin ve Bizlerin Geleceğinin Güvencesidir…

Kalite Güvencesi, üst yönetimin devredemeyeceği  
sorumluluklarından birisidir.

GİNTEK İNŞAAT, ROYALCERT İSO 9001:2000 ve 14001:2004 
belgelerine sahip olup; kalite politikasındaki amaç ve 
hedeflerini bu belgelere uygun bir KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 
ile gerçekleştirmektedir. Üretiminin her safhası için kalite 
güvence ve kontrol sistemlerini güncellemekte; ve 30 yılı aşkın 
süredir bu alanda hiçbir müşterisine herhangi bir olumsuzluk 
yaşatmamaktadır.

Kalite alanındaki faaliyetlerin sonuçlarını, periyodik olarak 
düzenlenen sistem geliştirme toplantıları ile izlemektedir.

Bunun yanında tüm şirket çalışanları, kalite biriminin koordi-
nasyonu ile sorumlulukları çerçevesinde Kalite Güvence ve 
Kalite Kontrol sistemlerini uygular.

QUALITY POLICY

For Gintek Construction, quality is the optimum satisfaction of its 
customers of the performance in terms of price, cost and time. It is 
the responsibility of all employees in Gintek Construction. 

The "Quality Assurance and Control System" applied in our company 
ensures that the services meet the costumer needs truly and 
accurately, by auditing all resources and procedures used in 
production phase.

For our company, quality is not only a level to be reached and 
protected; it is a continuously updated and developed field of 
operation. In this area, method of statements, duties and 
responsibilities of the involved staff, inspection methods of inputs 
and outputs are defined for every stage of production, in order to 
achieve perfect utilization of the resources to meet planned 
standards. In short, the purpose is to provide the customer with 
cost-effective services and safety in order to achieve long term 
customer satisfaction.

Quality is the Assurance of the Future of Our Company and Us…

Quality Assurance is one of the functions that Senior Management 
cannot transfer.

GİNTEK CONSTRUCTION has ROYALCERT ISO 9001: 2000 and 14001: 
2004 certificates; It implements the objectives and targets of the 
quality policy with a QUALITY ASSURANCE SYSTEM in accordance 
with these documents. No claims were made regarding quality from 
any customers for more than 30 years, as a result of the continuously 
updated quality assurance and control systems.

The results of the quality procedures are analyzed in periodical 
system development meetings.

All employees are bound to apply quality assurance and quality 
control procedures before performing any actions in coordination 
with the instructions of quality department.

POLİTİKALAR - POLICIES



SAĞLIK, EMNİYET VE ÇEVRE POLİTİKASI

Çalışma ortamında iş güvenliği şartlarının sağlanması 
şirketimizin ilk önceliğidir;

Gintek İnşaat; Kuruluşundan bu zamana hiç can kaybı yaşanan 
bir iş kazası yaşamamıştır!

Sağlık, Emniyet ve Çevre Politikalarını OHSAS 18001 : 2007 İş 
Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemine göre oluşturmuştur.

Gintek Grubu, S.E.Ç. (Sağlık, Emniyet, Çevre) Politikasını 2 Ana 
ilke üzerine kurmuştur;

-Çalışan personel, işçi ve taşeronlarımızın sağlık ve güvenlik 
koşullarını devamlı izlemek, iş kazalarından ve yaralanmalardan 
korumak.
-Doğru, dürüst ve sorumlu kurum anlayışı ile tüm saha 
aktivitelerinde çevrenin korunmasını ön planda tutarak çevre 
kirliliğini önlemek.

Gintek Grubu Yönetimi; S.E.Ç. Hedeflerini belirlemiş ve Taviz 
vermeden sürdürmektedir;

-İş Güvenliği prosedürlerini iş programı ile bağdaştırarak tüm 
aktivitelerde uygulanmasını sağlamak
-İş güvenliği ve çevrenin korunması için alınacak önlemleri 
belirleyerek dönemsel olarak kontrol etmek ve geliştirmek.
-Müşterilerinin tüm beklentilerini mevcut ve yürürlükteki 
mevzuat ve kurallar içerisinde karşılamak ve ayrıca müşterinin 
ilave istek ve beklentilerine cevap vermek.
-Çalışanlarının, işçilerinin, taşeronlarının ve paydaşlarının 
sürekli ve etkin bir şekilde sağlık, emniyet ve çevre konularında 
eğitim almasını sağlamak.
-İş Güvenliği konusunda kurallara uyanları ve uyulmasını 
sağlayanları ödüllendirmek, işçilerin ve taşeronların bu 
konudaki çabalarını teşvik etmek.
-Uygulanan S.E.Ç. politikaları hakkında anket yapmak, öneri ve 
eleştiriler almak
-Şirketin saha aktivitelerinde enerjinin etkin kullanımı, 
çevrenin korunması ve kirliliğin önlenmesi konusunda gerekli 
önlemleri almak.
-Bütün personellerinin emniyetini sağlayarak sağlıklı çalışma 
koşulları yaratmak için çalışmak ve Kaza Önleme Felsefesini 
yaymak ve uygulamak.

HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENT POLICY

Ensuring health and safety requirements in the working 
environment is our company's first priority;

Gintek Construction never experienced any incidents resulting in 
loss of life since its establishment. 

Health, Safety and Environmental Policies were established 
according to OHSAS 18001: 2007 Occupational Health and Safety 
Management System.

Gintek Group's H.S.E. (Health, Safety, Environment) Policy is based 
on 2 main principles;

-To continuously monitor the health and safety conditions of the 
personnel, workers and subcontractors, and protect them from 
work accidents and injuries.
-To prevent environmental pollution by prioritizing environmental 
aspects in all field activities in a responsible manner.

Gintek Group Management; set their goals on H.S.E. and applies 
them without compromise;

-To embed Work Programme with H.S.E. routines in order to achieve 
work safety in all operations.
-Periodically control and improve the measures taken to protect 
environment and maintain health and safety.
-To meet all expectations of customers in accordance with 
applicable legislation an regulations and also to meet additional 
demands and expectations.
-TTo ensure that its employees, workers and subcontractors receive 
training on health, safety and environment continuously and 
effectively.
-To establish an award/penalty system for employees and 
subcontractors who do and do not comply with H.S.E. regulations to 
promote others to take measures on H.S.E.
- To make surveys on satisfaction level of the applied H.S.E. policies 
and take recommendations.
-To take necessary measures for the efficient use of energy in the 
field activities of the company, protection of the environment and 
prevention of pollution.
- To work to create healthy working conditions by ensuring the 
safety of all personnel and to spread and implement the Accident 
Prevention Philosophy.

POLİTİKALAR - POLICIES
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GİNTEK YÖNETİM KURULU OLARAK BİZ; 
Sağlık, Emniyet ve Çevre politikamızı 
anladığımızı, uygulayacağımızı, sürekli 
geliştireceğimizi ve her aşamada takip 
edeceğimizi taahhüt ederiz.

AS TOP MANAGEMENT OF GİNTEK;
We guarantee the acknowledgement and continuous 
improvement of our Health, Safety and Environment 
Policy.



İnsan Kaynakları Politikamız; Şirketimizin vizyon ve misyonuna 
uygun olarak insan kaynağı stratejileri belirlemek, 
çalışanlarımızın şirket değerlerimize uygun olarak gelişimlerine 
katkı sağlamak ve Gintek Grubu bünyesine kazandırılmasını 
temin etmektir.

En önemli sermayesinin insan kaynağı olduğuna inanan 
şirketimiz; mesleğinde uzman, motivasyonu yüksek, sosyal 
becerilere sahip, katma değer yaratan bireylerle insan 
kaynağını doğru yönetmek, yönlendirmek ve geliştirmek üzere 
politikalarını oluşturmuştur.

ÇALIŞANLARIMIZ, KURUMUMUZUN EN DEĞERLİ VARLIĞIDIR.

İnsan Kaynakları Departmanımızın uyguladığı süreçler 
içerisinde doğru işlere doğru bireyleri yerleştirme ön sırada 
yer almaktadır.

İşe alma süreçleri ve işe alındıktan sonraki izleme süreçlerinde, 
çalışanların bilgi ve becerilerine uygun bir şekilde seçilmesi ve 
yerleştirilmesi, yeteneklerinin yönlendirilmesi ve izlenmesi, üst 
düzey pozisyonlar için personel yetiştirilmesi, performans 
değerlendirilmesi, mesleki ve kişisel gelişim süreçleri takip 
edilmektedir.

Gintek Grubu; İnsan Kaynakları Politikasını Ekip Çalışmasının 
geliştirilmesi üzerine kurmuş, insana yatırımı ve  yeteneklerinin 
geliştirilmesini politika olarak benimsemiştir. Hedeflerini "en 
çok çalışılmak istenilen kurum" ve "güvenilir ve adil bir firma" 
olma yönünde koymuştur. Çalışan ve işveren arasındaki güven 
ilişkisini insan kaynakları departmanının bir numaralı önceliği 
olarak tanımlamıştır. Çalışanlarının motivasyon ve bağlılığını 
artırma yine bu departmanın öncelikli hedefleri arasındadır.

Human Resources Policy; To determine the human resources 
strategies in accordance with our company's vision and mission, to 
contribute to the development of our employees in accordance with 
our company values and to ensure that they are acquired to our 
Group.

We believe that the most important resource of our company its 
employees: Gintek has established its human resources policies to 
improve its employees motivation on being experts on their field.

OUR EMPLOYEES ARE THE MOST VALUABLE ASSETS OF OUR 
COMPANY.

The policies implemented by our Human Resources Department 
prioritize placing the appropriate personnel in appropriate 
positions.

The recruitment and post-recruitment processes ensure 
assignment of right positions to the employees matching with their 
knowledge and skills, monitoring and improvement of their 
professional and personal skills, development of their professional 
skills for higher positions, fair evaluation of their performance.

Team work is the foundation of Gintek Group's Human Resources 
Policy, and the first objective of it is to invest on human resources 
to improve their skills. The main goal of the policy is to offer "the 
best working conditions" and to be "a trusted and fair company". 
Building trust between the employer and employees is also an 
important objective for Human Resources policy, as well as raising 
motivation and devotion of employees.

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI
HUMAN RESOURCES POLICY

POLİTİKALAR - POLICIES
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Gintek Grubu hedeflerini "en çok çalışılmak 
istenilen kurum" ve "güvenilir ve adil bir firma" 
olma yönünde koymuştur. Gintek Group, sets the main goal of its Human 

Resources policy to offer "the best working 
conditions" and to be "a trusted and fair company". 

ÇALIŞANLARIMIZ, KURUMUMUZUN EN DEĞERLİ VARLIKLARIDIR.

OUR EMPLOYEES ARE THE MOST VALUABLE ASSETS OF OUR COMPANY.



FIELDS OF ACTIVITY
FAALİYET ALANLARI
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Üst Yapı Bina Kompleksleri
Superstructure Building Complexes Infrastructure Network Systems

Highway and Bridge Structures Dam and Pond Structures

Treatment Facilities

Port and Pier Structures Railway and Tunnel Structures

Industrial Facilities

Arıtma Tesisleri Endüstriyel Tesisler

Karayolu ve Köprü Yapıları Baraj ve Göletler

Liman ve İskeleler

Alt Yapı Şebeke Sistemleri

Demiryolu ve Tünel Yapıları



19.07.2017 tarihinde sözleşmesi imzalanan projenin iş vereni GENÇLİK ve SPOR BAKANLIĞIDIR. 
Bünyesinde 15.000 Seyirci Kapasiteli tribün, 250 kişilik protokol tribünü, 25 loca salonu, 2 farklı 

protokol ağırlama salonu, 155 kişilik basın trübünü, 100 kişilik toplantı salonu barındıran projede açık 
ve kapalı olmak üzere toplamda 500 kişilik otopark bulunmaktadır. Yarı kapalı olarak inşa edilen stat; 

kaba inşaat, mimari ve ince işler, elektrik ve mekanik işleri, altyapı ve çevre düzenlemesi, araç 
otoparkları ve yollar, yapısal ve bitkisel peysaj işlerini kapsamaktadır.

Employer of the project for which the contract was signed on 19.07.2017 is the YOUTH and SPORTS MINISTRY. The 
project, which has 15.000 Spectator Capacity tribune, 250-person protocol tribune, 25 lodge halls, 2 different 

protocol hospitality halls, 155-seat central turbine and 100-seat hall, has a parking lot for 500 vehicles  in total. The 
Semi-closed includes basic structure, architectural and finishing works, electrical and mechanical works, 

infrastructure and environmental management, car parks and roads, structural and vegetal landscape works.

Karaman Stadyumu Yapım İşi
Gençlik ve Spor Bakanlığı Gençlik ve Spor 
Genel Müdürlüğü
Karaman / Türkiye
Spor Kompleksleri
Anahtar Teslim Götürü Bedel

19.07.2017
24.07.2017
821 Gün
69.000 m2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 

Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Yer Teslim Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Kapalı İnşaat Alanı

:
:

:
:
:

:
:
:
:

Construction Work of Karaman Stadium
General Directorate of Ministry of Youth and Sport 
Karaman / Turkey
Sport Complexes
Turnkey Lump Sum Contract

19.07.2017
24.07.2017
821 Days
69.000 m2

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Date of Contract
Date of Site Delivery
Completion Time
Construction Area

:
:
:
:
:

:
:
:
:

KARAMAN STADYUMU
KARAMAN STADIUM

www.gintek.com.tr

ÜST YAPI KOMPLEKSLERİ - SUPERSTRUCTURES

Spor Kompleksleri
Sport Complexes
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ÜST YAPI KOMPLEKSLERİ - SUPERSTRUCTURES

Ordu Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 
Yapım İşi
Ordu Üniversitesi Rektörlüğü 
Ordu / Türkiye
Eğitim ve Sağlık Yapıları
Anahtar Teslim Götürü Bedel

10.08.2016
25.12.2017
500 Gün
15.064 m2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 

İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Kapalı İnşaat Alanı

:

:
:
:
:

:
:
:
:

Construction Work of Faculty of Dentistry of Ordu 
University
Ordu University Presidency Department 
Ordu / Turkey
Health & Education Structures
Turnkey Lump Sum Contract

10.08.2016
25.12.2017
500 Days
15.064 m2

WORK DESCRIPTION

Work Title

Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Date of Contract
Date of Completion
Completion Time
Construction Area

:

:
:
:
:

:
:
:
:

ORDU ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ
ORDU UNIVERSITY FACULTY OF DENTISTRY

Eğitim ve Sağlık Yapıları
Health & Education 
Structures

10.08.2016 tarihinde sözleşmesi imzalanan projenin iş vereni Ordu Üniversitesidir. 4 Katlı ve 6 
Bloktan oluşan projede; Ağız diş ve çene radyolojisi, pedodenti, periodontoloji, ortodonti, diş 

hastalıkları ve tedavisi, protetik diş tedavi kliniklerinin yanı sıra 8 adet görüntüleme merkezi,  10 adet 
laboratuvar, 8 adet hasta bekleme salonu, 3 adet ameliyathane bulunan projede 2 adet sığınak, 9 adet 

seminer salonu, 2 adet kafeterya ve 1 adet de kütüphane yer almaktadır. Kaba inşaat, mimari ve ince 
işler, elektrik ve mekanik işleri, altyapı ve çevre düzenlemesi, araç otoparkları ve yollar, yapısal ve bitkisel 

peysaj işlerini kapsamaktadır.

Employer of the project for which the contract was signed on 10.08.2016 is Ordu University. The project consists of 
4 floors and 6 blocks; Oral and maxillofacial radiology, pedodentine, periodontology, orthodontics, dental diseases 

and treatment, prosthetic dental treatment clinics, as well as 8 imaging centers, 10 laboratories, 8 patient waiting 
rooms, 3 operating rooms, 2 shelters, 9 seminars Hall, 2 cafeterias and 1 library. It includes basic structure, architectural 

and finishing works, electrical and mechanical works, infrastructure and environmental management, car parks and 
roads, structural and vegetal landscape works.



Expo 2016 Antalya Sergi Alanı ve Biyolojik 
Çeşitlilik Müzesi
Expo 2016 Antalya Ajansı Genel Sekreterliği
Antalya / Türkiye
Bina Kompleksleri
Anahtar Teslim Götürü Bedel

02.06.2015
23.04.2016
326 Gün
13.000 m2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 

İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Kapalı İnşaat Alanı

:

:
:
:
:

:
:
:
:

Expo 2016 Antalya Exhibition Hall and Biodiversity 
Museum
Expo 2016 Antalya Agency General Secretariat
Antalya / Turkey
Building Complexes
Turnkey Lump Sum Contract

02.06.2015
23.04.2016
326 days
13.000 m2

WORK DESCRIPTION

Work Title

Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Date of Contract
Date of Completion
Completion Time
Closed Construction Area

:

:
:
:
:

:
:
:
:

Bina Kompleksleri
Building Complexes

EXPO 2016 ANTALYA SERGİ ALANI TARIM VE BİYOLOJİK ÇEŞİTLİLİK MÜZESİ
EXPO 2016 ANTALYA EXHIBITION AREA AND BIODIVERSITY MUSEUM

www.gintek.com.tr

25.05.2015 tarihinde ihalesi yapılan projenin iş vereni Expo 2016 Antalya Ajansıdır. Kaba 
inşaat, mimari ve ince işler, elektrik ve mekanik işleri, otomasyon sistemleri ve 

elektronik ekipmanlar ile altyapı ve çevre düzenlemesi, yollar, yapısal ve bitkisel peysaj 
işlerini kapsamaktadır.

The Project has started in June / 2015. The Client is Expo 2016 Antalya Agency. The works are 
consist of landscaping, piazza’s and square, procurement and construction stage, concrete works, 

architectural works, steel structure, infra structures, aluminum composite panel, all mechanical and 
electrical installation works and automation.

ÜST YAPI KOMPLEKSLERİ - SUPERSTRUCTURES



Türkiye Milli Botanik Bahçesi Giriş ve 
Karşılama Merkezi
T.C. Tarım Gıda ve Hayvancılık Bakanlığı 
Destek Hizmetleri Dairesi
Ankara / Türkiye
Bina Kompleksleri
Anahtar Teslim Götürü Bedel

25.04.2014
31.07.2016
828 Gün
41.000 m2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 

İşi Veren 

Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Kapalı İnşaat Alanı

:

:

:
:
:

:
:
:
:

Turkey National Botanic Garden Entrance and 
Reception Center
Republic of Turkey, Ministry of  Agriculture, Food 
and Livestock, Department of Support Services
Ankara / Turkey
Building Complexes
Turnkey Lump Sum Contract

25.04.2014
31.07.2016
828 days
41.000 m2

WORK DESCRIPTION

Work Title

Employer

Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Closed Construction Area

:

:

:
:
:

:
:
:
:

Bina Kompleksleri
Building Complexes

TÜRKİYE MİLLİ BOTANİK BAHÇESİ GİRİŞ VE KARŞILAMA MERKEZİ
TURKEY NATIONAL BOTANIC GARDEN ENTRANCE AND RECEPTION CENTER

www.gintek.com.tr

11.03.2014 tarihinde ihalesi yapılan projenin iş vereni Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı Destek Hizmetleri Daire Başkanlığıdır. Proje; 4 Kat Yer altı Kapalı Otopark, Giriş 

Karşılama Merkezi, Teshin Merkezi ve Tesisat Galerisi yapılarını içermektedir. Kaba inşaat, 
mimari ve ince işler, elektrik ve mekanik işleri, altyapı ve çevre düzenlemesi, yollar, yapısal ve 

bitkisel peysaj işlerini kapsamaktadır.

Employer of the project whose tender was made on 11.03.2014 is Ministry of Agriculture, Food and 
Livestock, Department of Support Services. Project includes underground parking area with 4-floors, 

Entrance Reception Center, Heating Center and Installation Gallery structures. It includes basic 
structure, architectural and finishing works, electrical and mechanical works, infrastructure and 

environmental management, roads, structural and vegetal landscape works.

ÜST YAPI KOMPLEKSLERİ - SUPERSTRUCTURES



564 Konutluk Site Ve Sosyal Tesis Yapılması
Kırıkkale Belediyesi Plan ve Proje Müdürlüğü
Kırıkkale / Türkiye
Konut Projeleri
Anahtar Teslim Götürü Bedel

11.07.2016
31.12.2019
1225 Gün
106.000 m2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Kapalı İnşaat Alanı

:
:
:
:
:

:
:
:
:

 Construction work of  564 houses and social facility 
Kırıkkale Municipality Directorate of Planning and Project
Kırıkkale / Turkey
Housing Projects
Turnkey Lump Sum Contract

11.07.2016
31.12.2019
1225 Days
106.000 m2

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Construction Area

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Konut Projeleri
Housing Projects

564 KONUTLUK SİTE VE SOSYAL TESİS YAPILMASI
 CONSTRUCTION WORK OF  564 HOUSES AND SOCIAL FACILITY 

www.gintek.com.tr

11.07.2016 tarihinde sözleşmesi imzalanan projenin iş vereni Kırıkkale Belediyesidir. İşin 
kapsamı, MKE ile Kırıkkale Belediyesi arasında yapılan protokol kapsamında MKE arazilerine 

uygulama projelerine göre Tünel kalıp sistemiyle 564 konutluk site ve 1 ad. sosyal tesis 
yapılmasından oluşmaktadır. 11 Katlı 14 Bloktan ve 4 Katlı 1 ad. Sosyal Tesisten oluşan proje; kaba 

inşaat, mimari ve ince işler, elektrik ve mekanik işleri, altyapı ve çevre düzenlemesi, araç otoparkları ve 
yollar, yapısal ve bitkisel peysaj işlerini kapsamaktadır.

Employer of the project for which the contract was signed on 11.07.2016 is Kırıkkale Municipality. Within the scope 
of the protocol made between MKE and Kırıkkale Municipality, a building complex with 564 houses and 1 social 

facility was constructed with climbing formwork system according to the requirements of the projects of MKE fields. 
Project consisting of 14 blocks with 11-floors and 1 social facility with 4-floors includes basic structure, architectural 

and finishing works, electrical and mechanical works, infrastructure and environmental management, car parks and 
roads, structural and vegetal landscape works.

ÜST YAPI KOMPLEKSLERİ - SUPERSTRUCTURES



Kırklareli Turizm Meslek Lisesi ve Otel Binası
Kırklareli İl Milli Eğitim Müdürlüğü
Kırklareli / Türkiye
Eğitim ve Sağlık Yapıları
Anahtar Teslim Götürü Bedel

9.01.2012
6.01.2014
728 gün
9.800 m2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Kapalı İnşaat Alanı

:
:
:
:
:

:
:
:
:

 Kırklareli  High School Training and Hotel Building
Kırklareli Provincial National Education Directorate
Kırklareli / Turkey
Health & Education Structures
Turnkey Lump Sum Contract

9.01.2012
6.01.2014
728 days
9.800 m2

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Closed Construction Area

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Eğitim ve Sağlık Yapıları
Health & Education
Structures

KIRKLARELİ TURİZM MESLEK LİSESİ EĞİTİM VE OTEL BİNASI
KIRKLARELİ TOURISM VOCATIONAL HIGH SCHOOL TRAINING AND HOTEL BUILDING

www.gintek.com.tr

09.01.2012 tarihinde yapımına başlanıp 06.01.2014 tarihinde tamamlanan projenin iş 
vereni Kırklareli İl Milli Eğitim Müdürlüğüdür. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

kontrollüğünde ilerleyen proje 1 ad. 360 Kişilik 12 Derslikli Turizm Otelcilik ve Meslek 
Lisesi, 1 ad. 30 Oda ve 60 Yatak Kapasiteli 4 Katlı Uygulama Oteli ve 1 adet açık yüzme 

havuzunu içermektedir. Kaba inşaat, mimari ve ince işler, elektrik ve mekanik işleri, altyapı 
ve çevre düzenlemesi işlerini kapsamaktadır.

Employer of the project which was started on 09.01.2012 and ended on 06.01.2014 is Kırklareli 
Provincial National Education Directorate. Project which was monitored under the supervision of the 

Ministry of Environment and Urban Planning  consists of 1 Hotel Management and Tourism Vocational 
High School with 12 classrooms and the capacity of 360 people, 1 4-floors Practice Hotel with 30 rooms 

and the capacity of 60 beds and 1 open swimming pool. It includes basic structure, architectural and 
finishing works, electrical and mechanical works, infrastructure and environmental management works.

ÜST YAPI KOMPLEKSLERİ - SUPERSTRUCTURES



Yenimahalle Katlı Otopark ve Pazar Yeri
Ordu Belediye Başkanlığı
Ordu / Türkiye
Alışveriş Merkezleri ve Katlı Otoparklar 
Anahtar Teslim Götürü Bedel

28.01.2011
1.08.2012
551 gün
7800 m2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Kapalı İnşaat Alanı

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Yenimahalle Parking Structure and Market Place
Ordu Municipality
Ordu / Turkey
Shopping Malls & Multistorey Car Parks
Turnkey Lump Sum Contract

28.01.2011
1.08.2012
551 days
7800 m2

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Closed Construction Area

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Alışveriş Merkezleri ve Katlı Otoparklar
Shopping Malls & Multistorey Car Parks

YENİMAHALLE ALIŞVERİŞ MERKEZİ VE KATLI OTOPARKI
YENİMAHALLE SHOPPING MALL  & MULTISTOREY CAR PARK 

www.gintek.com.tr

28.01.2011 tarihinde yapımına başlanıp 01.08.2012 tarihinde tamamlanan projenin iş 
vereni Ordu Belediye Başkanlığıdır. 4 Katlı Çoklu Otopark, kafeterya, dükkan, çevre 

düzenlemesi, meydan ve oturma yerlerinden oluşan proje, kaba inşaat, mimari ve ince 
işler, mekanik ve elektrik işlerini kapsamaktadır.

Employer of the project which was started on 28.01.2011 and ended on 01.08.2012 is Ordu 
Municipality. Project consisting of 4-floors parking area, cafeteria, shopping mall, environmental 

planning, social facility comprises basic structure, architectural and finishing works, electrical and 
mechanical works.

ÜST YAPI KOMPLEKSLERİ - SUPERSTRUCTURES



www.gintek.com.tr

ATATÜRK KENT MEYDANI VE KATLI OTOPARKI
ATATÜRK CITY SQUARE AND PARKING STRUCTURE

Atatürk Kent Meydanı ve Katlı Otoparkı
Karacabey Belediye Başkanlığı
Karacabey / Bursa / Türkiye
Alışveriş Merkezleri ve Katlı Otoparklar
Anahtar Teslim Götürü Bedeli

21.01.2010
27.10.2011
463 gün
4000 m2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Kapalı İnşaat Alanı

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Atatürk City Square and Parking Structure
Karacabey Municipality
Karacabey / Bursa / Turkey
Shopping Malls & Multistorey Car Parks
Turnkey Lump Sum Contract

21.01.2010
27.10.2011
463 days
4000 m2

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Closed Construction Area

:
:
:
:
:

:
:
:
:

21.07.2010 tarihinde yapımına başlanıp 27.10.2011 tarihinde tamamlanan projenin iş 
vereni Karacabey Belediye Başkanlığıdır. 4 Katlı Çoklu Otopark, kafeterya, çevre 

düzenlemesi, meydan ve oturma yerlerinden oluşan proje altyapı, kaba inşaat, mimari ve 
ince işler, mekanik ve elektrik işlerini kapsamaktadır.

Employer of the project which was started on 21.07.2010 and ended on 27.10.2011 is Karacabey 
Municipality. Project consisting of 4-floors parking area, cafeteria, environmental planning, social 

facility, comprises basic structure, architectural and finishing works, electrical and mechanical works.

ÜST YAPI KOMPLEKSLERİ - SUPERSTRUCTURES

Alışveriş Merkezleri ve Katlı Otoparklar
Shopping Malls & Multistorey Car Parks



ADANA YÜREĞİR VE İZMİR KEMALPAŞA MESLEK LİSELERİ 
ADANA YÜREĞİR VE İZMİR KEMALPAŞA  VOCATIONAL HIGH SCHOOLS

www.gintek.com.tr

Adana Yüreğir 16 Derslik Kız Meslek Lisesi
Milli Eğitim Bakanlığı
Yüreğir / Adana / Türkiye
Eğitim ve Sağlık Yapıları
Anahtar Teslim Götürü Bedeli

12.06.2009
7.05.2010
329 gün
6600 m2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Yer Teslim Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Kapalı İnşaat Alanı

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Adana Yüreğir Girls' Vocational High School with 16 Classrooms
Ministry of National Education
Yüreğir / Adana / Turkey
Health & Education Structures
Turnkey Lump Sum Contract

12.06.2009
7.05.2010
329 gün
6600 m2

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Site Delivery Date
Completion Period
Closed Construction Area

:
:
:
:
:

:
:
:
:

12.06.2009 tarihinde yapımına başlanıp 07.05.2010 tarihinde tamamlanan projenin iş vereni Milli Eğitim 
Bakanlığıdır.16 Derslikli Kız meslek lisesi ve çevre düzenlemesinden oluşan proje altyapı, kaba inşaat, 
mimari ve ince işler, mekanik ve elektrik işlerini kapsamaktadır.

Employer of the project which was started on 12.06.2009 and ended on 07.05.2010 is the Ministry of 
National Education. Project consisting of Girl’s Vocational High School with 16 classrooms and 
environmental planning, includes basic structure, architectural and finishing works, electrical and 
mechanical works.

İzmir Kemalpaşa M.E.B. 
16 Derslik Kız Meslek Lisesi
Milli Eğitim Bakanlığı
Kemalpaşa / İzmir / Türkiye
Eğitim ve Sağlık Yapıları
Anahtar Teslim Götürü Bedeli

11.06.2009
7.05.2010
330 gün
6600 m2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 

İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Yer Teslim Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Kapalı İnşaat Alanı

:

:
:
:
:

:
:
:
:

Izmir Kemalpaşa Girls' Vocational High 
School with 16 Classrooms
Ministry of National Education
Kemalpaşa / İzmir / Turkey
Health & Education Structures
Turnkey Lump Sum Contract

11.06.2009
7.05.2010
330 gün
6600 m2

WORK DESCRIPTION

Work Title

Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Site Delivery Date
Completion Period
Closed Construction Area

:

:
:
:
:

:
:
:
:

11.06.2009 tarihinde yapımına başlanıp 07.05.2010 tarihinde tamamlanan projenin iş vereni Milli 
Eğitim Bakanlığıdır.16 Derslikli Kız meslek lisesi ve çevre düzenlemesinden oluşan proje 
altyapı, kaba inşaat, mimari ve ince işler, mekanik ve elektrik işlerini kapsamaktadır.

Employer of the project which was started on 11.06.2009 and ended on 07.05.2010 is the Ministry 
of National Education. Project consisting of Girl’s Vocational High School with 16 classrooms and 
environmental planning, includes basic structure, architectural and finishing works, electrical 
and mechanical works.

ÜST YAPI KOMPLEKSLERİ - SUPERSTRUCTURES

Eğitim ve Sağlık Yapıları
Health & Education 
Structures



www.gintek.com.tr

ÜST YAPI KOMPLEKSLERİ - SUPERSTRUCTURES

22.04.2008 tarihinde yapımına başlanıp 16.02.2009 tarihinde tamamlanan projenin 
iş vereni Aliağa Belediye Başkanlığıdır. 2 Katlı Çoklu Otopark ve pazaryeri, 

kafeterya,çevre düzenlemesi, meydan ve oturma yerlerinden oluşan proje prefabrik 
imalat, altyapı, kaba inşaat, mimari ve ince işler, mekanik ve elektrik işlerini 

kapsamaktadır. Yapıldığı tarihte Aliağa Katlı Pazar Yeri; Türkiyenin en büyük katlı kapalı pazar 
yeri ünvanına sahiptir.

Employer of the project which was started on 22.04.2008 and ended on 16.02.2009 is Aliağa 
Municipality. Project consisting of 2-floors parking area, market place, cafeteria, environmental 

planning, social facility, comprises prefabricated manufacturing, infrastructure, basic structure, 
architectural and finishing works, electrical and mechanical works. Aliağa Parking Structure Market Place 

was the largest multi-storey closed market place of Turkey when it was constructed.

ALİAĞA KATLI OTOPARK VE PAZAR YERİ
ALİAĞA PARKING STRUCTURE AND MARKET PLACE

Aliağa Katlı Otopark ve Pazar Yeri
Aliağa Belediye Başkanlığı
Aliağa / İzmir / Türkiye
Alışveriş Merkezleri ve Katlı Otoparklar
Anahtar Teslim Götürü Bedeli

22.04.2008
16.02.2009
300 gün
52.000 M2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Kapalı İnşaat Alanı

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Aliağa Parking Structure and Market Place
Aliağa Municipality
Aliağa / İzmir / Turkey
Shopping Malls & Multistorey Car Parks
Turnkey Lump Sum Contract

22.04.2008
16.02.2009
300 gün
52.000 M2

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Closed Construction Area

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Alışveriş Merkezleri ve Katlı Otoparklar
Shopping Malls & Multistorey Car Parks



18.03.1994 tarihinde yapımına başlanıp 30.06.2007 tarihinde tamamlanan projenin iş 
vereni Gençlik Spor Genel Müdürlüğüdür. 500 Kişi kapasiteli tribün, kapalı spor salonunu 

ve açık çim futbol sahasından oluşan proje altyapı, çevre düzenleme, kaba inşaat, mimari 
ve ince işler, mekanik ve elektrik işlerini kapsamaktadır.

Employer of the project which was started on 18.03.1994 and ended on 30.06.2007 is the General 
Directorate of Youth and Sports.  Project consisting of a tribune with the capacity of 500 people, 

closed sports hall and open turf football field, includes basic structure, architectural and finishing 
works, electrical and mechanical works.

SAMSUN LADİK KAPALI SPOR SALONU VE FUTBOL SAHASI
SAMSUN LADİK SPORTS HALL AND FOOTBALL FIELD

Spor Kompleksleri
Sport Complexes

www.gintek.com.tr

Ladik Spor Salonu ve Futbol Sahası
Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü
Ladik / Samsun / Türkiye
Spor Kompleksleri
Teklif Birim Fiyat

18.03.1994
30.06.2007
4852 gün
10.000m2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi
Kapalı İnşaat Alanı

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Ladik Sports Hall and Football Field
General Directorate of Youth and Sports
Ladik / Samsun / Turkey
Sport Complexes
Unit Price

18.03.1994
30.06.2007
4852 gün
10.000m2

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Complation
Completion Period
Closed Construction Area

:
:
:
:
:

:
:
:
:

ÜST YAPI KOMPLEKSLERİ - SUPERSTRUCTURES



19.11.2007 tarihinde yapımına başlanıp 11.09.2008 tarihinde tamamlanan projenin iş 
vereni Sandıklı Belediye Başkanlığıdır.Kaba inşaat, mimari ve ince işler, mekanik ve 

elektrik işlerini kapsamaktadır.

The project started on 19.11.2007 and was completed on 11.09.2008. The employer of the project 
was Sandıklı Municipality. Project including procurement and construction stage, site preperation, 

concrete works, architectural works, infra structures, all mechanical and electrical installation 
works.

Konut Projeleri

Housing Projects

HÜDAİ KAPLICALARI 138 AD. APART DAİRE YAPILMASI
HÜDAİ THERMAL SPRING 138 APART HOUSE

www.gintek.com.tr

Hüdai Kaplıcaları 138 Ad. Apart Daire 
Sandıklı Belediye Başkanlığı
Sandıklı / Afyon / Türkiye
Konut Projeleri
Anahtar Teslim Götürü Bedel

19.11.2007
11.09.2008
297 Gün
122.000 m2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Kapalı İnşaat Alanı

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Hüdai Thermal Spring 138 Apart House 
Sandıklı Municipality
Sandıklı / Afyon / Türkiye
Housing Projects
Turnkey Lump Sum Contract

19.11.2007
11.09.2008
297 Gün
122.000 m2

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Complation
Completion Period
Closed Construction Area

:
:
:
:
:

:
:
:
:

ÜST YAPI KOMPLEKSLERİ - SUPERSTRUCTURES



Eğitim ve Sağlık Yapıları
Health & Education
Structures

CITY HOSPİTAL KAVAKLIDERE ANKARA ÖZEL KENT HASTANESİ
CITY HOSPITAL KAVAKLIDERE ANKARA PRIVATE CITY HOSPITAL

www.gintek.com.tr

Cıty Hospital Ankara Özel Kent Hastanesi
Gintek İnşaat A.Ş.
Ankara / Türkiye
Eğitim ve Sağlık Yapıları
Gayrimenkul Yatırım

04.01.1993
30.06.2018
5645 Gün
12.000m2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Kapalı İnşaat Alanı

:
:
:
:
:

:
:
:
:

City Hospital  Ankara Private City Hospital
Gintek İnşaat A.Ş.
Ankara / Turkey
Health & Education Structures
Real Estate Investment

04.01.1993
30.06.2018
5645  Days
12.000m2

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Closed Construction Area

:
:
:
:
:

:
:
:
:

ÜST YAPI KOMPLEKSLERİ - SUPERSTRUCTURES

1989 yılında yapımına başlanıp 1993 yılında tamamlanan proje GİNTEK İNŞAAT A.Ş. tarafından 
yapılmış ve finanse edilmiştir. Kalp Damar Cerrahisi ve Kardiyoloji operasyonlarının yoğun olduğu 

hastanemizde, bu hizmetlerin yanında İç Hastalıkları, Plastik ve Rekonstrüktif Cerrahi,Genel 
Cerrahi,Ortopedi ve Travmatoloji,Beyin ve Sinir Cerrahi, Kulak Burun Boğaz Hastalıkarı, Anestezi ve 

Reanimasyon uzmanlık dallarının yanında Dahili Yoğun Bakım,Cerrahi Yoğun Bakım, Koroner Yoğun 
Bakım ve KVC Yoğun Bakım üniteleri ile başarılı bir biçimde hizmet verilmektedir.

The project started in 1989 and completed in 1993 and financed by  GINTEK INSAAT A.Ş. In the hospital mainly 
Cardiovascular Surgery and Cardiology operations are provided as well as the services of Internal Medicine, 

Plastic and Reconstructive Surgery, General Surgery, Orthopedics and Traumatology, Neurosurgery, Ear Nose 
Throat Disease, Anesthesia and Reanimation. In addition to these services, the hospital has  Internal Intensive Care, 

Surgery Intensive Care, Coronary Intensive Care and Cardiovascular Intensive Care units.



Otel ve Turistik Tesisler
Hotel & Touristic Facilities

ALTINKAYISI OTELİ
ALTINKAYISI HOTEL

www.gintek.com.tr

Malatya Altınkayısı Oteli
Malatya Bayındırlık ve İskan Müdürlüğü
Malatya / Türkiye
Otel ve Turistik Tesisler
Teklif Birim Fiyat

1988
1993
1450 Gün
32.000m2

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Kapalı İnşaat Alanı

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Malatya Altınkayısı Hotel
Malatya Directorate of Public Works and Settlement
Malatya / Turkey
Hotel and Touristic Facilities
Unit Price

1988
1993
1450 Days
32.000m2

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Complation
Completion Period
Closed Construction Area

:
:
:
:
:

:
:
:
:

ÜST YAPI KOMPLEKSLERİ - SUPERSTRUCTURES

1988 yılında yapımına başlanıp 1993 yılında tamamlanan projenin iş vereni Malatya Bayındırlık ve 
İskan Müdürlüğüdür. 2 suit oda olmak üzere 99 oda, 204 yatak kapatisesindedir. Kaba inşaat, 

mimari ve ince işler, mekanik ve elektrik işlerini kapsamaktadır.

Employer of the project which was started in 1988 and ended in 1993 is Malatya Directorate of Public Works 
and Settlement. It has a capacity of 99 rooms and 204 beds and 2 of which are suite. Project includes basic 

structure, architectural and finishing works, electrical and mechanical works.



www.gintek.com.tr

Atık Su Arıtma Tesisleri
Waste Water Treatment
Facalities

HATAY DÖRTYOL ATIK SU ARITMA TESİSİ
HATAY – DÖRTYOL WASTE WATER TREATMENT FACALITY

ARITMA TESİSLERİ - TREATMENT FACALITIES

Hatay Dörtyol Atık Su Arıtma Tesisi
İller Bankası
Dörtyol / Hatay / Türkiye
Atık Su Arıtma Tesisleri
Anahtar Teslim  + Teklif Birim Fiyat 

22.11.2012
6.04.2015
705 gün
12.769 m3

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Günlük Arıtma Kapasitesi

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Hatay – Dörtyol Waste Water Treatment Facalıty
Provincial Bank
Dörtyol / Hatay / Turkey
Waste Water Treatment Facality
Lump Sum + Unit Price 

22.11.2012
6.04.2015
705 days
12.769 m3

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Treatment Capacity  Per Day

:
:
:
:
:

:
:
:
:

22.11.2012 tarihinde yapımına başlanıp 06.04.2015 tarihinde tamamlanan projenin iş 
vereni İller Bankasıdır. İller Bankası kontrollüğünde ilerleyen proje havalandırmalı kum 

tutucu, terfi merkezleri, dağıtma yapısı, anaerobik havuz, havalandırma havuzları, 
çökertme havuzları ve idari binaları içermektedir. Kaba inşaat, mimari ve ince işler, mekanik 

ve elektrik işlerini, altyapı ve çevre düzenlemesi işlerini kapsamaktadır.

Employer of the project which was started on 22.11.2012 and ended on 06.04.2015 is the Provincial 
Bank. The project which is operated under the supervision of Provincial Bank, consists of ventilated 

sand holder, elevation centers, distribution structure, anaerobic pool, ventilation pools, sedimentation 
pools and administrative buildings. Project includes basic structure, architectural and finishing works, 

electrical and mechanical works and infrastructure and environmental planning.



Atık Su Arıtma Tesisleri
Waste Water Treatment 
Facalities

ÇANAKKALE BİGA ATIKSU ARITMA TESİSİ
ÇANAKKALE – BİGA WASTE WATER TREATMENT FACALITY

www.gintek.com.tr

ARITMA TESİSLERİ - TREATMENT FACALITIES

Çanakkale Biga Atıksu Arıtma Tesisİ
Biga Belediye Başkanlığı
Biga / Çanakkale / Türkiye
Atık Su  Arıtma Tesisi
Anahtar Teslim Götürü Bedel 

7.12.2012
22.08.2014
618 gün
13.972 m3

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Günlük Arıtma Kapasitesi

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Çanakkale Biga Wastewater Treatment Plant
Biga Municipality
Biga / Çanakkale / Turkey
Waste Water Treatment Facality
Turnkey lump sum contract 

7.12.2012
22.08.2014
618 days
13.972 m3

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Treatment Capacity  Per Day

:
:
:
:
:

:
:
:
:

07.12.2012 tarihinde yapımına başlanıp 22.08.2014 tarihinde tamamlanan projenin iş 
vereni Biga Belediye Başkanlığıdır. İller Bankası kontrollüğünde ilerleyen proje 

havalandırmalı kum tutucu, terfi merkezleri, dağıtma yapısı, anaerobik havuz, 
havalandırma havuzları, çökertme havuzları ve idari binaları içermektedir. Kaba inşaat, 

mimari ve ince işler, mekanik ve elektrik işlerini, altyapı ve çevre düzenlemesi işlerini 
kapsamaktadır.

Employer of the project which was started on 07.12.2012 and ended on 22.08.2014 is Biga Municipality. 
The project which is operated under the supervision of Provincial Bank, consists of ventilated sand 

holder, elevation centers, distribution structure, anaerobic, ventilation pools, sedimentation pools and 
administrative buildings. Project includes basic structure, architectural and finishing works, electrical and 

mechanical works and infrastructure and environmental planning.



Endüstriyel Tesisler

Industrial Facalities

BOTAŞ ÇAYIRLI HARMANTEPE DOĞALGAZ KOMPRESSÖR İSTASYONU
BOTAŞ ÇAYIRLI HARMANTEPE NATURAL GAS COMPRESSOR STATION

www.gintek.com.tr

ENDÜSTRİYEL TESİSLER - INDUSTRIAL FACALITIES

Botaş Çayırlı Harmantepe Doğalgaz 
Kompressör İstasyonu
Botaş - Tecnicas Reunidas 
Çayırlı / Erzincan / Türkiye
Endüstriyel Tesisler
Anahtar Teslim Götürü Bedel

1.12.2011
25.01.2012
310 gün
2 Milyon m3 / Saat

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 

İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Gaz Basma Kapasitesi

:

:
:
:
:

:
:
:
:

 Botaş Çayırlı Harmantepe Natural Gas Compressor 
Station
Botaş - Tecnicas Reunidas 
Çayırlı / Erzincan / Turkey
Industrial Facilities
Turnkey Lump Sum Contract 

1.12.2011
25.01.2012
310 days
2 Million  m3 / Hour

WORK DESCRIPTION

Work Title

Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Compression Capacity

:

:
:
:
:

:
:
:
:

01.12.2011 tarihinde tarihinde yapımına başlanıp 28.02.2014 tarihinde tamamlanan projenin Ana iş vereni 
BOTAŞ olmak üzere Ana Yüklenicisi ve İşverenimiz TECNICAS REUNIDAS firmasıdır. Türkiyenin ev sahipliğinde 

Ankara’da imzalanan ‘NABUCCO PROJESİ’ nin bir parçası olan Bakü-Tiflis-Erzurum doğalgaz boru hattı 
kapsamında yapımı tamamlanan proje; 4 adet Gaz Kompressör İstasyonu (Kompressörler TR tarafından temin 

edilmiştir), 2 adet 6 Katlı Görev Konutu, 1 adet Misafirhane, 1 adet Kafeterya, 1 adet Kontrol Bakım Binası, 2 adet Ana 
Güvenlik Binası, 1 adet Gaz Skid Binası, 1 adet Jeneratör Binası, 1 adet Isı Merkezi, 1 adet Kapalı Garaj, altyapı işleri,çevre 

düzenlemesi ve araç geçiş yollarını kapsamaktadır. Hazar ve Ortadoğu doğalgazını Avrupaya sevk eden projede 
tamamlanan istasyon, mevcut doğalgaz hattının akışını hızlandırarak düzenli hale getirecek ve ulusal doğalgaz hattımızın 

kapasite artışını sağlayacaktır.

Main Employer of the project which was started on 01.12.2011 and ended on 28.02.2014 is BOTAŞ and main contractor and our 
employer is TECNICAS REUNIDAS company. The main contract for the project is signed in Ankara and it is constructed as part of  

'NABUCCO PROJECT' within the scope of Baku-Tbilisi-Erzurum natural gas pipeline. It includes 4 Gas Compressor Stations 
(Compressors were supplied by TR), 2 6-floors offices, 1 guesthouse, 1 cafeteria, 1 Control Maintenance Building, 2 Main Security Building, 

1 Gas Skid Room, 1 Generator Room, 1 Heating Center, 1 Closed Parking Lot, infrastructural works, environmental planning and vehicle 
roads. Station which delivers natural gas of Caspian Region and Middle East to Europe, will accelerate existing natural gas flow and replace 

the old pipeline and increase the capacity of our national natural gas pipeline.
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Karayolu ve Köprü Yapıları
Highway & Bridge Structures

KONYA BEYŞEHİR DEVLET YOLU
KONYA BEYŞEHİR STATE ROAD

Konya Beyşehir Devlet Yolu
Karayolları Konya 3. Bölge Müdürlüğü
Konya - Beyşehir / Türkiye
Karayolu  ve Köprü Yapıları
Teklif Birim Fiyat

20.08.2016
10.10.2019
1145 Gün
93 KM

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Yol Uzunluğu

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Konya Beyşehir State Road
Highways Konya 3rd  Regional Directorate
Konya - Beyşehir / Turkey
Highway and Bridge Structures
Unit Price

20.08.2016
10.10.2019
1145  Days
93 KM

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Lenght of Road

:
:
:
:
:

:
:
:
:

20.08.2016 tarihinde sözleşmesi imzalanan projenin iş vereni Karayolları Konya 3. 
Bölge Müdürlüğüdür. 18-23 kmler, 33-55 kmler ve 65-93 kmler arası 3 etaptan oluşan 

proje; Toprak işleri, Sanat yapıları, Üstyapı ve Bitümlü Sıcak Karışım Asfalt işlerinden 
oluşmaktadır.

Employer of the project whose contract was signed on 20.08.2016 is the 3rd Reigonal Directrote of 
Highways in Konya. The project consist of 3 stages between 18-23 km’s, 33-55 km’s and 65-93 km’s. It 

includes earthworks, art structures, superstructures and bituminous hot mix asphalt works.

KARAYOLU VE KÖPRÜ YAPILARI - HIGHWAY & BRIDGE STRUCTURES



KARAYOLU VE KÖPRÜ YAPILARI - HIGHWAY & BRIDGE STRUCTURES

ALTINAPA BARAJI VİYADÜĞÜ 
ALTINAPA DAM BRIDGE

www.gintek.com.tr

Altınapa Barajı Viyadüğü
Karayolları Konya 3. Bölge Müdürlüğü
Konya / Türkiye
Karayolu  ve Köprü İşleri
Teklif Birim Fiyat

10.10.2016
25.09.2018
400 Gün
300 m

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Köprü Uzunluğu

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Altınapa Dam Bridge 
Highways Konya 3rd  Regional Directorate
Konya / Turkey
Highway and Bridge Structures
Unit Price

10.10.2016
25.09.2018
400 Days
300 m

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Lenght of Bridge

:
:
:
:
:

:
:
:
:

10.10.2016 tarihinde sözleşmesi imzalanan projenin iş vereni Karayolları Konya 3. Bölge 
Müdürlüğüdür. 300 metrelik hat üzerinde inşa edilen viyadüğün 48 mt açıklığı dikey 

kolonsuz yatay kirişlerle geçilmiştir. Yerden yüksekliği 28 mt olan proje gidiş geliş çift 
şeritten oluşmaktadır.

Employer of the project whose contract was signed on 10.10.2016 is the 3rd Regional Directorate of 
Highways in Konya. The bridge has a length of 300 meters and includes 6 vertical columns. The 

bridge, which is 28 meters heigh from the ground has 2 lanes for each direction.

Karayolu ve Köprü Yapıları
Highway & Bridge Structures



Baraj ve Gölet Yapıları

Dam & Puddle Structures

KARINCALI GÖLETİ DOLUSAVAK VE GÖVDE İNŞAATI
KARINCALI POND SPILLWAY AND EMBANKMENT CONSTRUCTION

www.gintek.com.tr

Bursa Orhaneli Karıncalı Göleti
D.S.İ 1. Bölge Müdürlüğü
Orhaneli  / Bursa / Türkiye
Gölet
Teklif Birim Fiyat 

11.02.1999
3.01.2011
11 Yıl
0,865 hm3

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Su Kapasitesi

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Bursa Orhaneli Karıncalı Pond
D.S.İ 1. Regional Directorate
Orhaneli  / Bursa / Turkey
Pond
Unit Price 

11.02.1999
3.01.2011
11 Years
0.865 hm3

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Water-holding capacity

:
:
:
:
:

:
:
:
:

11.02.1999 tarihinde yapımına başlanıp 03.01.2011 tarihinde tamamlanan projenin iş 
vereni Devlet Su İşleridir. Orhaneli çayına dökülen Bozönü deresi üzerinde sulama amaçlı 

inşaa edilen göletin dolgu hacmi 0,355 hm3, temelden yüksekliği 31 mtdir. 0,865 hm3 su 
kapasitesi bulunan göletin 308 hektar tarım arazisini sulaması öngörülmektedir. Dolusavak 

ve gövde yapımı işlerini kapsamaktadır.

The project started on 11.02.1999 and was completed on 03.01.2011. The employer of the project was 
State Hydraulics Works. The filling volume of the pond is 0.863 hm3 and its depth is 31 meters. The 

purpose of the project is to provide irrigation for 308 hectares of farmland.

BARAJ VE GÖLET YAPILARI - DAM & PUDDLE STRUCTURES



Liman ve İskele Yapıları
Harbour & Pier Structures

ERDEK FERİBOT İSKELESİ VE ÇEKEK YERİ İNŞAATI
ERDEK FERRYBOAT PIER AND BOATYARD CONSTRUCTION

www.gintek.com.tr

Erdek Feribot İskelesi ve Çekek Yeri İnşaatı
D.L.H. Genel Müdürlüğü
Erdek  / Balıkesir / Türkiye
Liman ve İskele Yapıları
Teklif Birim Fiyat 

1994
2001
7 Yıl
120 mt.

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
İskele Uzunluğu

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Erdek Ferryboat Pıer And Boatyard Constructıon 
D.L.H General Directorate
Erdek  / Balıkesir / Turkey
Harbor and Pier Structures
Unit Price 

1994
2001
7 years
120 m

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Lenght of Pier

:
:
:
:
:

:
:
:
:

1994 yılında yapımına başlanan ve 2001 yılında tamamlanan projenin işvereni D.L.H. 
Genel Müdürlüğü’dür. Erdek feribot iskelesi güney marmara bölgesinden Tekirdağ’a 

gidecek olan yeni hat için öncelikli yol güzergahı olarak hizmete açılmıştır.  120 mt uzunluk 
ve 10 mt genişlikte inşaa edilmiştir.

Employer of the project which was started in 1994 and ended in 2001 is General Directorate of DLH. 
It includes harbors, piers and boatyards. Erdek ferry port was opened as a priority road route for the 

new line from the southern Marmara region to Tekirdağ. It is 120 meters long and 10 meters wide.

LİMAN VE İSKELE YAPILARI - HARBOUR  & PIER STRUCTURES
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BİGA UZUNSU DERESİ KANALİZASYON KOLLEKTÖR HATTI
BİGA UZUNSU BROOK SEWAGE COLLECTOR LINE

Biga Uzunsu Deresi Kanalizasyon Kollektör Hattı
Biga Belediye Başkanlığı
Biga / Çanakkale / Türkiye
Kanalizasyon ve Atık Su Şebekeleri
Anahtar Teslim  + Teklif Birim Fiyat 

24.09.2009
30.06.2010
279 gün
22 km

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Hat Uzunluğu

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Biga Uzunsu Brook Sewage Collector Line
Biga Municipality
Biga / Çanakkale / Turkey
Sewage and Waste Water Networks
Lump Sum + Unit Price

24.09.2009
30.06.2010
279 days
22 km

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Lenght of Line

:
:
:
:
:

:
:
:
:

24.09.2009 tarihinde yapımına başlanıp 30.06.2010 tarihinde tamamlanan projenin iş 
vereni Biga Belediye Başkanlığıdır. Altyapı kollektör hattı, muayene bacaları, kaba inşaat, 

ince işler ve mimari, mekanik ve elektrik ve ayrıca terfi merkezini kapsamaktadır.

Employer of the project which was started on 24.09.2009 and ended on 30.06.2010 is Biga 
Municipality. Project includes infrastructure collector line, manhole, basic structure, finishing 

works and architecture, mechanic and electrical works as well as elevation center.

Kanalizasyon ve Atık Su Şebekeleri
Sewer & Waste Water Networks

ALT YAPI İŞLERİ - INFRASTRUCTURES



KANALİZASYON TOPLAYICI ŞEBEKE HATTI VE MUAYENE BACALARI 
SEWAGE COLLECTOR NETWORK LINE AND MANHOLE CONSTRUCTION WORKS

www.gintek.com.tr

Biga Kanalizasyon Toplayıcı Şebeke Hattı
Biga Belediye Başkanlığı
Biga / Çanakkale / Türkiye
Kanalizasyon ve Atık Su Şebekeleri
Teklif Birim Fiyat

25.09.2008
1.05.2009
218 gün
18 km

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Hat Uzunluğu

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Biga Sewage Collector Network Line
Biga Municipality
Biga / Çanakkale / Turkey
Sewage and Waste Water Networks
Unit Price

25.09.2008
1.05.2009
218 days
18 km

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Lenght of Line

:
:
:
:
:

:
:
:
:

25.09.2008 tarihinde yapımına başlanıp 01.05.2009 tarihinde tamamlanan projenin iş 
vereni Biga Belediye Başkanlığıdır. Altyapı kanalizasyon ve kollektör hattı döşeme ve 

muayene bacaları işlerini kapsamaktadır.

Employer of the project which was started on 25.09.2008 and ended on 01.05.2009 is Biga 
Municipality. Project includes infrastructure sewage and collector line installation and manhole 

works.

Kanalizasyon ve Atık Su Şebekeleri

Sewer & Waste Water Networks

ALT YAPI İŞLERİ - INFRASTRUCTURES



ALT YAPI İŞLERİ - INFRASTRUCTURES

www.gintek.com.tr

Kanalizasyon ve Atık Su Şebekeleri

Sewer & Waste Water Networks

İzmir Ankara ve Elazığ Hipodromu Altyapı 
İnşaatı
Türkiye Jokey Klubü
Türkiye
Kanalizasyon ve Atık Su Şebekeleri
Anahtar Teslim Götürü Bedeli

1.08.2000
20.10.2001
400 gün
37 km

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 

İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Hat Uzunluğu

:

:
:
:

:

:
:
:
:

İzmir Ankara and Elazığ  Hippodrome Infrastructure 
Construction
Turkey Jockey Club
Turkey
Sewage and Waste Water Networks
Turnkey Lump Sum Contract

1.08.2000
20.10.2001
400 days
37 km

WORK DESCRIPTION

Work Title

Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Length of Line

:

:
:
:
:

:
:
:
:

2000 yılında yapımına başlanıp 2001 yılında tamamlanan projelerin  işvereni T.J.K. Genel 
Müdürlüğüdür. İlgili Hipodromların tüm alt yapı ihtiyaçlarını karşılamayı amaçlayan projede 

Kanalizasyon ve  pis  su hatları ,  temiz su ve içme suyu imalatlarıyla beraber toplam 37 kmlik  şebeke 
hattı döşenmiştir.

Employer of the project which was started in 2000 and completed  in 2001 is General  Directorate of TJK. In 
the project, which aims to meet all infrastructure requirements of the related hippodromes, sewerage and 

sewage lines, clean water and drinking water pipelines, a total of 37 km network lines have been installed.

İZMİR , ANKARA ve ELAZIĞ HİPODROMU ALTYAPI İNŞAATLARI
İZMİR, ANKARA ve ELAZIĞ INFRASTRUCTURES CONSTRUCTION



ALT YAPI İŞLERİ - INFRASTRUCTURES

ÇORUM ALACA İÇME SUYU HATTI
ÇORUM ALACA POTABLE WATER PIPELINE
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İçme ve Kullanma Suyu Şebekeleri

Potable & Domestic Water Supply

Çorum Alaca İçme Suyu Hattı
İller Bankası Genel Müdürlüğü
Çorum / Türkiye
İçme ve Kullanma Suyu Şebekeleri
Teklif Birim Fiyat

13.06.1991
16.06.1995
1444 Gün
55 km

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Hat Uzunluğu

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Çorum Alaca Potable  Water Pipeline  
General Directorate of Provincial Bank
Çorum / Turkey
Potable and Domestic Water Network
Unit Price

13.06.1991
16.06.1995
1444 days
55 km

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Length of Line

:
:
:
:
:

:
:
:
:

1991 yılında yapımına başlanıp 1994 yılında tamamlanan projenin iş vereni İller Bankası 
Genel Müdürlüğüdür. Altyapı içme suyu hattı ve bağlantılarını kapsamaktadır.

Employer of the project which was started in 1991 and ended in 1994 is General Directorate of 
of Provincial Bank. It includes drinking water line and its connections.



www.gintek.com.tr

İçme ve Kullanma Suyu Şebekeleri

Potable & Domestic Water Supply

MALATYA DOĞANŞEHİR İÇME SUYU HATTI
MALATYA DOĞANŞEHİR  POTABLE WATER PIPELINE

Malatya Doğanşehir İçme Suyu Hattı
İller Bankası Genel Müdürlüğü
Malatya / Türkiye
İçme ve Kullanma Suyu Şebekeleri
Teklif Birim Fiyat

1985
1989
4 Yıl
42 km

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Hat Uzunluğu

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Malatya Doğanşehir Potable  Water Pipeline  
General Directorate of Provincial Bank
Malatya / Turkey
Potable and Domestic Water Network
Unit Price

1985
1989
4 Years
42 km

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Length of Line

:
:
:
:
:

:
:
:
:

1985 yılında yapımına başlanıp 1989 yılında tamamlanan projenin iş vereni İller Bankası 
Genel Müdürlüğüdür. Altyapı içme suyu hattı ve bağlantılarını kapsamaktadır.

Employer of the project which was started in 1985 and ended in 1989 is General Directorate of 
of Provincial Bank. It includes drinking water line and its connections.

ALT YAPI İŞLERİ - INFRASTRUCTURES
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İçme ve Kullanma Suyu Şebekeleri

Potable & Domestic Water Supply

ERZİNCAN ÜZÜMLÜ İÇME SUYU HATTI
ERZİNCAN ÜZÜMLÜ POTABLE WATER PIPELINE

Erzincan Üzümlü İçme Suyu Hattı
İller Bankası Genel Müdürlüğü
Erzincan / Türkiye
İçme ve Kullanma Suyu Şebekeleri
Teklif Birim Fiyat

1985
1988
3 Yıl
33 km

İŞ KÜNYESİ

İşin Adı 
İşi Veren 
Yapım Yeri
İşin Grubu 
Teklif Kapsamı

PROJE BİLGİLERİ

Sözleşme Tarihi 
Tamamlanma Tarihi
Tamanlanma Süresi 
Hat Uzunluğu

:
:
:
:
:

:
:
:
:

Erzincan Üzümlü Potable  Water Pipeline  
General Directorate of Provincial Bank
Erzincan / Turkey
Potable and Domestic Water Network
Unit Price

1985
1988
3 Years
33 km

WORK DESCRIPTION

Work Title
Employer
Location
Work Group
Scope of the Bid

PROJECT INFORMATIONS

Contract Date
Date of Completion
Completion Period
Length of Line

:
:
:
:
:

:
:
:
:

1985 yılında yapımına başlanıp 1988 yılında tamamlanan projenin iş vereni İller Bankası 
Genel Müdürlüğüdür. Altyapı içme suyu hattı ve bağlantılarını kapsamaktadır.

Employer of the project which was started in 1985 and ended in 1988 is General Directorate of 
of Provincial Bank. It includes drinking water line and its connections.

ÜST YAPI BİNA KOMPLEKSLERİALT YAPI İŞLERİ - INFRASTRUCTURES



PLANTS AND MACHINERY
MAKİNE VE ARAÇ PARKI
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TESİSLER
PLANTS

İŞ MAKİNALARI 
MACHINERY

TİCARİ VASITALAR
COMMERCIAL VEHICLES

VİNÇ VE PLATFORMLAR 
CRANES AND PLATFORMS
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Kırma Eleme Tesisleri / Crushing and Screening Plants

TESİSİN CİNSİ

400 TON/SAAT KIRMA & ELEME TESİSİ
400 TON/HR CRUSHİNG SCREEN PLANT

MODEL YILI

2017

2012

TESİSİN ÖZELLİĞİ

110'LUK ÇENE DARBELİ KIRICI + DMK02 SEKONDER KIRICI + TERSİYER
110 JAW, HAMMER MILL + DMK02 SEKONDER MILL + TERTIARY

TESİSİN MARKASI

TAŞSAN MAKİNA

TYPE OF PLANT YEAR OF PLANT PLANT SPECIFICATION BRAND OF PLANT

400 TON/SAAT KIRMA & ELEME TESİSİ
400 TON/HR CRUSHİNG SCREEN PLANT

110'LUK ÇENE DARBELİ KIRICI + DMK02 SEKONDER KIRICI + TERSİYER
110 JAW, HAMMER MILL + DMK02 SEKONDER MILL + TERTIARY

GELEN MAKİNA

2009600 TON/SAAT KIRMA & ELEME TESİSİ
600 TON/HR CRUSHİNG SCREEN PLANT

140'LUK ÇENE DARBELİ KIRICI + DMK02 SEKONDER KIRICI + TERSİYER
140 JAW, HAMMER MILL + DMK02 SEKONDER MILL + TERTIARY

TAŞSAN MAKİNA

Asfalt & Mekanik Plentler / Asphalt and Mechanic Plants

TESİSİN CİNSİ MODEL YILI TESİSİN ÖZELLİĞİ TESİSİN MARKASI

ASFALT PLENTİ 
ASPHALT PLANT 2010

2015

240 TON / SAAT
240 TON /HR

BENNİNGHOVEN

MEKANİK PLENT
MECHANIC PLANT

400-500 TON/SAAT
400-500 TON/HR

TAŞSAN MAKİNA

2010MEKANİK PLENT
MECHANIC PLANT

600 TON/SAAT
600 TON/HR OKUR MAKİNA

TESİSİN CİNSİ MODEL YILI TESİSİN ÖZELLİĞİ TESİSİN MARKASI

Beton Santralleri / Concrete Plants and Pumps

90 M3/SAAT BETON SANTRALİ
90 M3/HR CONCRETE PLANT

2014

2012

MİKSER + BUNKER + KONVEYÖR + SU TANKI VE 100 TONLUK SİLO
MİKSER + BUNKER + KONVEYÖR + SU TANKI VE 100 TONLUK SİLO

MEKA

MEKA60 M3/SAAT BETON SANTRALİ
60 M3/HR CONCRETE PLANT

MİKSER + BUNKER + KONVEYÖR + SU TANKI VE 100 TONLUK SİLO
MİKSER + BUNKER + KONVEYÖR + SU TANKI VE 100 TONLUK SİLO

2010
100 M3/SAAT BETON SANTRALİ

100 M3/HR CONCRETE PLANT
MİKSER + BUNKER + KONVEYÖR + SU TANKI VE 100 TONLUK SİLO

MİKSER + BUNKER + KONVEYÖR + SU TANKI VE 100 TONLUK SİLO Pİ MAKİNA

201152 MT BETON POMPASI
52 MT CONCRETE PUMP

2007 MODEL MERCEDES AXOR 4140 ÜZERİNDE
2007 MODEL MERCEDES AXOR 4140 JUNJİN

200938 MT BETON POMPASI
38 MT CONCRETE PUMP

2006 MODEL MAN TGA 33-360 ÜZERİNDE
2006 MODEL MAN TGA 33-360

PUTZMEISTER

TYPE OF PLANT YEAR OF PLANT PLANT SPECIFICATION BRAND OF PLANT

TYPE OF PLANT YEAR OF PLANT PLANT SPECIFICATION BRAND OF PLANT

TESİSLER
  PLANTS 
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Ekskavatörler / Excavators

VOLVO EKSKAVATÖR
VOLVO EXCAVATOR 2017

PALETLİ 48 TON
CRAWLER 48 TON VOLVO EC 480 DL 

VOLVO EKSKAVATÖR
VOLVO EXCAVATOR

2015 PALETLİ 48 TON
CRAWLER 48 TON

VOLVO EC 480 DL 

VOLVO EKSKAVATÖR
VOLVO EXCAVATOR

2014 PALETLİ 40 TON
CRAWLER 40 TON

VOLVO EC 480 DL 

VOLVO EKSKAVATÖR
VOLVO EXCAVATOR

2012 PALETLİ 22 TON
CRAWLER 22 TON VOLVO EC 210 LC 

VOLVO EKSKAVATÖR
VOLVO EXCAVATOR

2012 PALETLİ 36 TON
CRAWLER 36 TON CATERPILLAR 336 D 

CAT EKSKAVATÖR
CAT EXCAVATOR

2011 PALETLİ 32 TON
CRAWLER 32 TON CATERPILLAR 325 D 

HİDROMEK EKSKAVATÖR
HİDROMEK EXCAVATOR

2011 PALETLİ 22 TON
CRAWLER 22 TON HİDROMEK EC 220 HMK 

MAKİNANIN CİNSİ MAKİNANIN MODEL YILI MAKİNANIN ÖZELLİĞİ MAKİNANIN MARKASI
TYPE OF MACHINE  YEAR OF MACHINE MACHINE SPECIFICATION BRAND OF MACHINE

Greyderler / Graders

GREYDER
GRADER

2012
RİPER EKİPMANLI

PLUS RIPPER EQUIPMENT CATERPILLAR 140 M

GREYDER
GRADER

2009
RİPER EKİPMANLI

PLUS RIPPER EQUIPMENT CATERPILLAR 140 M

MAKİNANIN CİNSİ MAKİNANIN MODEL YILI MAKİNANIN ÖZELLİĞİ MAKİNANIN MARKASI
TYPE OF MACHINE  YEAR OF MACHINE MACHINE SPECIFICATION BRAND OF MACHINE

Finişerler / Finishers

FİNİŞER
FINISHER

2015
ELEKTRONİK DUYARGA İLAVE TABLALI (6 MT)

EXTRA PLATFORM (6 MT) VÖGELE 1900-3

FİNİŞER
FINISHER

2011

FİNİŞER
FINISHER

1999

ELEKTRONİK DUYARGA İLAVE TABLALI (6 MT)
EXTRA PLATFORM (6 MT)

VÖGELE 1900-2

ABG TITAN 423

MAKİNANIN CİNSİ MAKİNANIN MODEL YILI MAKİNANIN ÖZELLİĞİ MAKİNANIN MARKASI
TYPE OF MACHINE  YEAR OF MACHINE MACHINE SPECIFICATION BRAND OF MACHINE

İŞ MAKİNALARI 
  MACHINERY
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Yükleyiciler/ Loaders 

MAKİNANIN CİNSİ

VOLVO LODER
VOLVO LODER

MAKİNANIN MODEL YILI MAKİNANIN ÖZELLİĞİ

2014 -

MAKİNANIN MARKASI

VOLVO L 180 G 

VOLVO LODER
VOLVO LODER

2013 - VOLVO L 220 G 

VOLVO LODER
VOLVO LODER

2013 - VOLVO L 220 G 

VOLVO LODER
VOLVO LODER

2012 - VOLVO L 220 G 

TYPE OF MACHINE  YEAR OF MACHINE MACHINE SPECIFICATION BRAND OF MACHINE

Bekoloderler/ Backhoe Loaders

MAKİNANIN CİNSİ MAKİNANIN MODEL YILI MAKİNANIN ÖZELLİĞİ MAKİNANIN MARKASI

JCB BEKOLODER
JCB BEKOLODER

2013 YENGEÇ YÜRÜYÜŞ
CRAB WALK

JCB 4CX 14H3WM

JCB BEKOLODER
JCB BEKOLODER

2013 YENGEÇ YÜRÜYÜŞ
CRAB WALK

JCB 4CX 14H3WM

BEKOLODER
BEKOLODER

2011
YENGEÇ YÜRÜYÜŞ VE KIRICI EKİPMANI
CRAB WALK AND CRUSHER EQUIPMENT NEW HOLLAND B115

BEKOLODER
BEKOLODER

2007 YENGEÇ YÜRÜYÜŞ VE KIRICI EKİPMANI
CRAB WALK AND CRUSHER EQUIPMENT

NEW HOLLAND B115

BEKOLODER
BEKOLODER

2007 YENGEÇ YÜRÜYÜŞ VE KIRICI EKİPMANI
CRAB WALK AND CRUSHER EQUIPMENT

NEW HOLLAND B115 4PS

TYPE OF MACHINE  YEAR OF MACHINE MACHINE SPECIFICATION BRAND OF MACHINE

Asfalt Silindirleri / Asphalt Rollers

ASFALT SİLİNDİRİ
ASPHALT ROLLER 2012

DEMİR BANDAJ
İRON ROLLER BOMAG BW 202

ASFALT SİLİNDİRİ
ASPHALT ROLLER

STATİK SİLİNDİR
STATIC ROLLER

2012
DEMİR BANDAJ

İRON ROLLER BOMAG BW 202

2012
LASTİK TEKERLEK

RUBBER TIRE HAMM GRW 180-İ

STATİK SİLİNDİR
STATIC ROLLER 2012

LASTİK TEKERLEK
RUBBER TIRE HAMM GRW 180-İ

MAKİNANIN CİNSİ MAKİNANIN MODEL YILI MAKİNANIN ÖZELLİĞİ MAKİNANIN MARKASI
TYPE OF MACHINE  YEAR OF MACHINE MACHINE SPECIFICATION BRAND OF MACHINE

Toprak Silindirleri / Soil Rollers

TOPRAK SİLİNDİRİ
SOIL ROLLER 2016

16 TON TİTREŞİMLİ
16 TON VİBRATED BOMAG BW 216 D-4

TOPRAK SİLİNDİRİ
SOIL ROLLER 2014

16 TON TİTREŞİMLİ
16 TON VİBRATED BOMAG BW 216 D-4

TOPRAK SİLİNDİRİ
SOIL ROLLER 2012

16 TON TİTREŞİMLİ
16 TON VİBRATED BOMAG BW 216 D-4

EL SİLİNDİRİ
HAND ROLLER 2012

OTOMATİK
AUTOMATİC DYNAPAC MDR-700

EL SİLİNDİRİ
HAND ROLLER 2010

OTOMATİK
AUTOMATİC DYNAPAC MDR-700

MAKİNANIN CİNSİ MAKİNANIN MODEL YILI MAKİNANIN ÖZELLİĞİ MAKİNANIN MARKASI
TYPE OF MACHINE  YEAR OF MACHINE MACHINE SPECIFICATION BRAND OF MACHINE



www.gintek.com.tr www.gintek.com.tr

Kamyonlar / Trucks

VASITANIN CİNSİ

KAMYON
TRUCK

VASITANIN MODEL YILI VASITANIN ÖZELLİĞİ

2017 HARDOX DAMPER

VASITANIN MARKASI

MERCEDES AROCS 4142

KAMYON
TRUCK

2017 HARDOX DAMPER MERCEDES AROCS 4142

KAMYON
TRUCK

2017 HARDOX DAMPER MERCEDES AROCS 4142

KAMYON
TRUCK

2017 HARDOX DAMPER MERCEDES AROCS 4142

KAMYON
TRUCK

2016 HARDOX DAMPER MERCEDES AROCS 4142

KAMYON
TRUCK

2016 HARDOX DAMPER MERCEDES AROCS 4142

KAMYON
TRUCK

2016 HARDOX DAMPER MERCEDES AROCS 4142

KAMYON
TRUCK

2016 HARDOX DAMPER MERCEDES AROCS 4142

KAMYON
TRUCK

2015 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 4140 B

KAMYON
TRUCK

2015 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 4140 B

KAMYON
TRUCK

2015 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 4140 B

KAMYON
TRUCK

2015 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 4140 B

KAMYON
TRUCK

2014 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 4140 B

KAMYON
TRUCK

2014 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 4140 B

KAMYON
TRUCK

2014 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 4140 B

KAMYON
TRUCK

2014 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 4140 B

KAMYON
TRUCK

2014 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 4140 B

KAMYON
TRUCK

2013 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 4140 B

KAMYON
TRUCK

2012 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 4140 B

KAMYON
TRUCK

2011 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 3340

KAMYON
TRUCK

2011 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 3340

TYPE OF VEICHLE  YEAR OF VEICHLE VEICHLE SPECIFICATION BRAND OF VEICHLE

Tırlar / Trailer Trucks

VASITANIN CİNSİ

TIR
TOW-TRUCK

VASITANIN MODEL YILI VASITANIN ÖZELLİĞİ

2014 HARDOX DAMPER

VASITANIN MARKASI

MERCEDES AXOR 1840 LS

TIR
TOW-TRUCK

2013 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 1840 LS

TIR
TOW-TRUCK

2014 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 1840 LS

TIR
TOW-TRUCK

2012 HARDOX DAMPER MERCEDES AXOR 1840 LS

TIR
TOW-TRUCK

2010 HARDOX DAMPER MAN TGS 18.440

TIR
TOW-TRUCK

2009 HARDOX DAMPER MAN TGS 18.440

TYPE OF VEICHLE  YEAR OF VEICHLE VEICHLE SPECIFICATION BRAND OF VEICHLE

TİCARİ VASITALAR
 COMMERCIAL VEHICLES
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Mikserler & Pompalar  / Mixers & Pumps

VASITANIN CİNSİ

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

VASITANIN MODEL YILI VASITANIN ÖZELLİĞİ

2014 12 M3

VASITANIN MARKASI

MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER 2013 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2012 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2012 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2012 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2012 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2012 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2011 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2011 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2011 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2010 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2010 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2010 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2010 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2009 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2009 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2009 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON MİKSERİ
CONCRETE MIXER

2009 12 M3 MERCEDES AXOR 4140 

BETON POMPASI
CONCRETE PUMP

2011 52 MT MERCEDES AXOR 4140 / JUNJIN

BETON POMPASI
CONCRETE PUMP

2009 38 MT MAN TGA 33-360  / PUTZMEISTER

TYPE OF VEICHLE  YEAR OF VEICHLE VEICHLE SPECIFICATION BRAND OF VEICHLE

Tankerler & Arazözler  / Tankers & Sprinklers

VASITANIN CİNSİ

YAKIT TANKERİ
MOBILE FUEL TANK

VASITANIN MODEL YILI VASITANIN ÖZELLİĞİ

2009 10.000 LT

VASITANIN MARKASI

ISUZU

YAKIT TANKERİ
MOBILE FUEL TANK

2005 7.500 LT ISUZU

SU TANKERİ
MOBILE WATER TANK

2001 10.000 LT FORD CARGO 2520

SULAMA ARACI
MOBILE WATER TANK

2000 10.000 LT FORD CARGO 2520

SULAMA ARACI
MOBILE WATER TANK

2000 10.000 LT FORD CARGO 2520

TYPE OF VEICHLE  YEAR OF VEICHLE VEICHLE SPECIFICATION BRAND OF VEICHLE

Dorseler & Remorklar / Low Beds & Trailers

VASITANIN CİNSİ

LOW-BED
LOW-BED

VASITANIN MODEL YILI VASITANIN ÖZELLİĞİ

2016
3 DİNGİLLİ LOW-BED

3 AXLE LOW-BED

VASITANIN MARKASI

ALTINORDU

LOW-BED
LOW-BED

2015
3 DİNGİLLİ LOW-BED

3 AXLE LOW-BED ALTINORDU

KURU YÜK DORSE
DRY CARGO TRAILER

2015
KAPAK İLAVELİ
EXTRA HATCH -

DAMPERLİ DORSE
DUMPER TRAILER

2015
PERDE İLAVELİ

EXTRA SHUTTER TIRSAN BASİC

TYPE OF VEICHLE  YEAR OF VEICHLE VEICHLE SPECIFICATION BRAND OF VEICHLE
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Kule Vinçler & Mobil Vinçler / Tower Cranes & Mobile Cranes

VİNCİN CİNSİ

MOBİL VİNÇ
MOBİL CRANE

VİNCİN MODEL YILI VİNCİN ÖZELLİĞİ

2017
35 TON ÇİFT KIRMA 44 MT BOM 

35 TON DOUBLE FRACTURE  44 MT BOOM

VİNCİN MARKASI

ASELKON 35 T

MOBİL VİNÇ
MOBİL CRANE

2017
75 TON ÇİFT KIRMA 54 MT BOM 

75 TON DOUBLE FRACTURE  54 MT BOOM ASELKON 75 T

KULE VİNÇ
TOWER CRANE

2014
10 TON  KULE VİNÇ 65 MT YATAY BOM

10 TON TOWER CRANE 65 MT HORIZANTAL BOOM FM GRU TCK 1760 P10

KULE VİNÇ
TOWER CRANE

2012
10 TON  KULE VİNÇ 66 MT YATAY BOM

10 TON TOWER CRANE 66 MT HORIZANTAL BOOM TGM GRT 6615

KULE VİNÇ
TOWER CRANE

2008
10 TON   KULE VİNÇ 65 MT YATAY BOM

10 TON TOWER CRANE 65 MT HORIZANTAL BOOM POTAIN  MC235B - S/N

KULE VİNÇ
TOWER CRANE

2005
8 TON KUYRUKSUZ KULE 55 MT YATAY BOM

8 TON SELF-ERECTING TOWER 55 MT HORIZANTAL BOOM LIEBHERR 120. K1

TYPE OF CRANE  YEAR OF CRANE CRANE SPECIFICATION BRAND OF CRANE

Manliftler & Forkliftler / Manlifts & Telehandlers

VİNCİN CİNSİ

MANITOU
TELEHANDLER

VİNCİN MODEL YILI VİNCİN ÖZELLİĞİ

2018
4 TON 18 MT BOM 
4 TON  18 MT BOOM

VİNCİN MARKASI

MANITOU MT-X1840

MANITOU
TELEHANDLER

2017
4 TON 14 MT BOM 
4 TON  14 MT BOOM MANITOU MT-X1440

FORKLIFT
FORKLIFT

2016
3,5 TON 
3,5 TON  FEELER

MANLIFT
MANLIFT

2010
MAKASLI 22 MT
SCISSORS 22 MT HAULOTTEE H15SX

TYPE OF CRANE  YEAR OF CRANE CRANE SPECIFICATION BRAND OF CRANE

İnsan & Cephe Asansörleri / Human & Facade Elevators

ASANSÖRÜN CİNSİ

CEPHE PLATFORMU
FACADE ELEVATOR

ASANSÖRÜN MODEL YILI ASANSÖRÜN ÖZELLİĞİ

2015
2,5 TON 30 MT YATAY BOM 

2,5 TON 30 MT HORIZANTAL BOM 

ASANSÖRÜN MARKASI

HAS METAL

CEPHE PLATFORMU
FACADE ELEVATOR

2015
2,5 TON 30 MT YATAY BOM 

2,5 TON 30 MT HORIZANTAL BOM HAS METAL

CEPHE PLATFORMU
FACADE ELEVATOR

2015
2,5 TON 30 MT YATAY BOM 

2,5 TON 30 MT HORIZANTAL BOM HAS METAL

CEPHE YÜK ASANSÖRÜ
FACADE LOAD ELEVATOR

2012
6 TON 150 MT DİKEY YÜKSEKLİK

6 TON 150 MT VERTICAL ELEVATION ALİMAK

TYPE OF ELEVATOR  YEAR OF ELEVATOR ELEVATOR SPECIFICATION BRAND OF ELEVATOR

VİNÇ VE PLATFORMLAR 
 CRANES AND PLATFORMS



Basından Haberler

NEWS FROM PRESS
BASINDAN HABERLER

TÜRKİYE’NİN EN HIZLI BÜYÜYEN 
İLK 100 ŞİRKETİNDE 

14. SIRADA YERİMİZİ ALDIK…

İstiklal Mücadelesinin 100. Yılı dolayısıyla Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk’ün ilk ateşi yaktığı Samsun’da, Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği tarafından düzenlenen organizasyonda Türkiye’nin En Hızlı 

büyüyen 14. Şirketi olarak yerimizi aldık. 

Our company is ranked as 14. among Turkey's Top 100 Fastest 
Growing Companies in the award ceremony organized by the 

Turkish Union of Chambers and Commodity Exchanges
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Türkiye 100 listesi hazırlanırken 

konuşan Hisarcıklıoğlu, salonu 

dolduran şirketler bu alanda müthiş 

bir başarı kaydettiğini ve Türkiye'nin 

en hızlı büyüyen 100 şirketinin bu 

dönemdeki ortalama büyümesinin 

yüzde 605 gibi çarpıcı bir rakam 

olduğunu bildirdi.

Hisarcıklıoğlu, chairman Turkish Union 

of Chambers and Commodity 

Exchanges, announced the 

outstanding average growth rate of 

Turkey's Top 100 Fastest Companies as 

605 percent.

Karaman Belediyesi ve Gençlik Spor 

Bakanlığı'nın ortaklaşa yürüttüğü bir 

projeyle Kırbağı mevkiine yapılacak 

olan 15 bin kişilik stadyum projesi için 

yer teslimi yapıldı. 

Türkiye'nin En Hızlı 
Büyüyen 100 Şirketi, 
Yüzde 605 Büyüme 
Sağladı.

Turkey's Top 100 Fastest 
Growing Companies 
achieved a growth rate of 
605 percent.

Karaman'a yapılacak olan 
15 bin kişilik stadyumun 
yer teslimi yapıldı

Dörtyol’da Atıksu Arıtma 
Tesisi Faaliyete Geçti

Water Treatment Plant in 
Dörtyol, Hatay Has Been 
Activated

İnşaat Sektörünün önemli 

firmalarından Gintek Group’tan MKE 

Kırıkkalespor’a büyük destek

İcra Kurulu Başkanı Ateş Ergin’den 

MKE Kırıkkalespor’un başarısı için 

maddi manevi ne gerekiyorsa 

yapacaklarını söyledi.Yurt genelinde 

yaptığı dev projelerle adından söz 

ettiren, ilimizde de Kırıkkale 

Belediyesi tarafından yaptırılan 564 

konut ve sosyal tesis inşaatının 

yapımını üstlenen Gintek İnşaat’tan 

MKE Kırıkkalespor’un sponsorluk eli 

uzandı.

Firmanın genç ve başarılı İcra Kurulu 

Başkanı Ali Ergin, Kırıkkale’nin efsane 

takımının başarısı için firma olarak 

ellerinden gelen tüm desteği 

vereceklerini ifade etti. Ergin’e adının 

yazılı olduğu 71 sırt numaralı MKE 

Kırıkkalespor forması hediye eden 

Kulüp Başkanı Tufan Kızıltan da 

Ergin’e desteklerinden dolayı 

teşekkür etti.

Gintek İnşaat’tan 
MKE Kırıkkalespor’a 
Tam Destek

Gintek Group, a featured company in 

construction industry, offers great 

support to MKE Kırıkkalespor. Ateş 

Ergin, C.E.O. of Gintek Group, stated 

that they would provide whatever 

moral and material support needed to 

attain success of MKE Kırıkkalespor. 

Gintek Construction, building big 

projects nationwide as well as the 564 

houses and social facilities project in 

Kırıkkale, offered sponsorship to MKE 

Kirikkalespor.

The young and successful C.E.O. Ateş 

Ergin promised full support for 

success of legendary team of 

Kırıkkale. Tufan Kızıltan, Chairman of 

Kırıkkalespor gave Ergin a 

Kırıkkalespor jersey with his name on 

it as a gift and expressed his gratitude 

for the support. 

Gintek Group Becomes 
Official Sponsor of MKE 
Kırıkkalespor

Türkiye'nin en hızlı büyüyen 

şirketlerinin başarılarına küresel 

ölçekte dikkat çekmek ve küresel 

bağlantılarını kuvvetlendirmek için 

düzenlenen ve başvuran şirketlerin 

2015-2017 arası iki yıllık ciro artışı 

dikkate alınarak yapılan Türkiye'nin en 

hızlı büyüyen 100 şirketi yarışmasının 

sonuçları, Gazi Mustafa Kemal 

Atatürk'ün Kurtuluş Savaşı'nı 

başlatmak üzere Samsun'a çıkışının 

100'üncü yılı dolayısıyla Samsun'da 

açıklandı.

The results of the competition, which 

is organized in order to enhance the 

global networking opportunities of 

Turkey's fastest growing companies, 

has been announced in Samsun on the 

100th anniversary of Ataturk's 

expedition to Samsun to start Turkish 

War of Independence. The evaluation 

criteria was the growth rates of the 

companies between 2015 - 2017.

Türkiye'nin en hızlı 
büyüyen 100 şirketi 
açıklandı!

Turkey's fastest growing 
100 Companies has been 
announced!

The construction of the project for 

15.000 spectators capacity stadium in 

Karaman, supervised jointly by 

Karaman Municipality and Ministry of 

Youth and Sports, has been officially 

started after the signature ceremony 

for delivery of the site.

The site delivery protocol 
of Karaman Stadium 
having 15.000 spectator 
capacity has been signed

Ateş Ergin, C.E.O. of 

Gintek Group, tells 

the story of how a 

small enterprise 

formed 30 years 

ago became the 14. 

fastest growing 

company in Turkey.

"Nothing can 
block a path 
that is paved 
with faith and 
endeavour."
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Babaoğlu, Beyşehir-Konya duble yol 

çalışmalarının söz verdikleri gibi yıl 

sonuna doğru yaklaşılırken bitmek 

üzere olduğunu belirterek, “Artık 

bundan sonra yeni aşklara, yeni 

hayallere ve yeni projelere bakacağız” 

dedi. 

Beyşehir-Konya duble 
yolu bitmek üzere

Babaoğlu, member of the Turkish 

Parliament, announced the taking over 

of Beyşehir-Konya dual carriage 

highway by the end of the year as 

promised, stating that they will set sail 

for new dreams, new adventures and 

new projects to serve public good.

Beyşehir-Konya dual 
carriage highway is about 
to be finished

T.C. Tarım Gıda ve Hayvancılık Bakanı 

Sn. Mehdi EKER; Türkiye Milli Botanik 

Bahçesi Giriş ve Karşılama Merkezi 

Şantiyemize gelerek devam eden 

işimizle ilgili incelemelerde 

bulunmuştur. Şantiye sahasını ve Giriş 

Binasını gezerek Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımıcımız ve İcra Kurulu 

Başkanımız Sn. Ateş ERGİN’den tesis 

hakkında bilgi almıştır. Müsteşarımız 

Sn. Dr. Nihat PAKDİL, Daire 

Başkanımız Sn. Ali ÇAKIR, Tagem 

Genel Müdürü Sn. Doç. Dr. Masum 

BURAK, Genel Müdür Yrd.Sn. Ali 

OSMAN ve beraberindeki heyete 

Yönetim Kurulu olarak tam kadro eşlik 

edilmiş, Yönetim Kurulu Başkanımız 

Sn. Atila ERGİN ve Mali İşler 

Başkanımız Sn. Arda ERGİN ile 

beraber proje ve iş programı hakkında 

değerlendirmelerde bulunulmuştur.

T.C. Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Bakanı
Sn. Mehdi Eker, 
şantiyemize gelerek 
incelemelerde
bulunmuştur.

Mehdi EKER, Minister of Food, 

Agriculture and Livestock visited our 

site to gather information on the latest 

updates. He inspected the different 

blocks in the site with other authorities 

from the ministry and expressed his 

gratitude for the rapid progress.

Mehdi Eker, Minister of 
Food, Agriculture and 
Livestock, visited our 
construction site.

Belediye Başkanı Murat Özaltun, "Bu 

yol bu yıl bitecek, yani bu aşk bu yıl 

bitecek, inşallah bizim gelecek 

aşkımız Konya-Beyşehir-Antalya yolu 

olacak." dedi.

Konya-Beyşehir yolunda
son durum!

Mayor Murat Özaltun said "This way 

ends this year, which means this 

passion ends this year and our next 

passion will be for Konya-Beyşehir-

Antalya highway.".

Latest update on 
Konya-Beyşehir highway!

ODÜ’ye Dünya Standartlarında Diş Fakültesi

Dentistry Faculty Having Global Standarts to ODU

Ordu Üniversitesi (ODÜ) Rektörü Prof. 

Dr. Tarık Yarılgaç, "Ordu Üniversitesi, 

ülkemizde sağlık alanında yapılan 

reformlar çerçevesinde bölgede 

sağlık hizmetlerinin sunulması 

noktasında ülke sağlık politikalarını 

yakından takip ederek bu alanda 

halkımıza en iyi hizmeti sunmayı şiar 

edinmiştir." dedi

Ordu Üniversitesi
sağlıkta iddialı

Ordu University (ODU) Chancellor Prof. 

Dr. Tarık Yarılgaç said "Ordu University 

targets best health service to public, 

complying with the upmost reforms 

made in the health sector".

Ordu University is
ambitious in health

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı 

Mehdi Eker, "Türkiye Milli Botanik 

Bahçesi" projesinin Türkiye'nin en 

büyük, Avrupa'nın 2'nci büyük botanik 

bahçesi olduğunu belirterek, "2 bin 

500 dönüm arazide kurulan proje için 

303 milyon lira yatırım yapılıyor" dedi.

Türkiye Milli Botanik 
Bahçesi Tanıtım Toplantısı

Mehdi Eker, Minister of Food, 

Agriculture and Livestock, stated that 

the "National Botanical Garden" 

project is Turkey's biggest and 

Europe's second biggest botanical 

garden, and he added that 303 million 

Turkish Lira is to be invested for the 

project covering 2,5 squarekilometers 

land.

The Meeting for Publicity 
of Turkey National
Botanical Garden

Milli Botanik Bahçesi
29 Ekim’de açılıyor

Milli Botanik Bahçesi
29 Ekim’de açılıyor
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Expo 2016 Antalya
bugün açılıyor

Türkiye'de ilk kez düzenlenecek EXPO 

organizasyonu için Antalya'da 

hazırlıklar tamamlandı. 

EXPO 2016 Antalya
opens today

The first EXPO organization to be held 

in Turkey is ready for opening.

Atıksu Arıtma Tesisinin 
Geçici Kabul İşlemi Yapıldı

Çanakkale’nin Biga ilçesinde, belediye 

tarafından yapılan atıksu arıtma 

tesisinin geçici kabul işlemi yapıldı.

Taking Over Ceremony of 
Water Treatment Plant

The taking over ceremony of water 

treatment plant belonging to Biga 

Municipality was held in Biga, 

Çanakkale.

Erzincan istasyonu
devrede

Türkiye'nin doğalgaz akışını daha 

düzenli hale getirecek kompresörün 

düğmesine Erzincan'ın Çayırlı ilçesi 

Harmantepe köyünde basıldı.

Erzincan Station is
Activated

The compressor, which is expected to 

regulate the natural gas transmission 

in Turkey, has been turned on in 

Erzincan Çayırlı.

BOTAŞ Doğalgaz
Kompresör İstasyonu 
Açılışı

Bakan Yıldırım'ın konuşması 

Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 

Bakanı Binali Yıldırım da yapılan bütün 

çalışmalarda, "Çevreye verdiğimiz 

rahatsızlıktan dolayı özür dileriz“ 

yazıldığını anımsatarak, "Bundan sonra 

bütün şantiyelerde, bütün projelerde 

tabelaların altına bir satır daha ilave 

edeceğiz.

Opening of BOTAŞ Natural 
Gas Compressor Station

Binali Yıldırım, Minister of 

Transportation expressed their 

satisfaction for the environmental 

sensitivity on the construction site and 

noted that the measures taken to 

protect the environment is an example 

that should be followed in all 

construction sites.

Ordu Belediyesinden 
Modern Otopark ve Pazar 
Projesi

Ordu Belediyesi tarafından Cumartesi 

pazarı alanına yapılması planlanan 

modern otopark ve yeni pazar için 

protokol imzalandı.

Projenin geçtiğimiz günlerde yapılan 

ihalesinin ardından bugün Belediye 

Başkanı Seyit Torun ve ihaleyi alan 

firma yetkilileri arasında karşılıklı 

olarak protokole izma attı.

Modern Shopping Mall and 
Parking Lot Project from 
Ordu Municipality

After the recent tender process of the 

project, the contract has been signed 

between Seyit Torun, Mayor of Ordu, 

and the officials of the winner 

company.

Biga'da Atık Su Arıtma 
Tesisinin Temeli Atıldı

Çanakkale'nin Biga ilçesindeki 

Kocabaş çayı üzerinde kirlilik yükünü 

azaltacak olan Biga Belediyesi atık su 

arıtma tesisinin temeli, düzenlenen 

törenle atıldı.

The Groundbraking
Ceremony of Biga Waste 
Water Treatment Plant

The groundbraking ceremony of waste 

water treatment plant was held in the 

construction site. The plant is 

financed by Biga Municipality and is 

expected to prevent pollution in Biga, 

Çanakkale.

85 milyon $’lık istasyon 
gaz sorununu çözecek 

Erzincan’daki kompresör istasyonu 

hizmete girdi. İstasyon, Doğu’daki 

gazın Batı’ya ulaştırılmasında yaşanan 

sorunu ortadan kaldıracak. 

Station of 85 million 
dollars will solve the gas 
problem

Gas compressor station in Erzincan 

has been activated. The station will 

solve the problem for transportation of 

the gas from East to West.

Gintek constructs
Ordu Multistorey Shopping Mall and Parking Lot is constructed by the company 

from Ordu.



FİNANSAL 
GÖSTERGELER

FINANCIAL 
INDICATORS

USD/TL Kurlar

Konsolide Bilanço ve 
Ciro Bilgileri (TL)

Ciro

Toplam Varlıklar
Dönen Varlıklar
Duran Varlıklar

Toplam Kaynaklar
Kısa Vadeli Yükümlülükler
Uzun Vadeli Yükümlülükler
Özkaynaklar

Consolidated Balance Sheet and 
Turnover (USD)

Revenues

Total Assets
Current Assets
Non-Current Assets

Total Liabilities
Current Liabilities
Non-Current Liabilities
Shareholder's Equity

2019

9.670.072

7.592.726
5.172.221
2.420.505

7.592.726
1.947.359
662.187
4.983.180

2018

17.367.203

9.177.230
6.457.175
2.720.055

9.177.230
3.092.242
1.705.507
4.379.480

2017

25.203.747

11.436.763
7.120.641
4.316.122

11.436.763
6.902.515
1.340.179
3.194.069

2016

4.463.148

6.055.530
3.808.949
2.246.580

6.055.530
3.113.194
1.336.206
1.606.130

5,55

2019

53.668.899

42.139.630
28.705.828
13.433.802

42.139.630
10.807.842
3.675.140
27.656.648

5,281

2018

91.716.200

48.464.950
34.100.340
14.364.610

48.464.950
16.330.130
9.006.785
23.128.035

3,7719

2017

95.066.013

43.138.326
26.858.347
16.279.979

43.138.326
26.035.596
5.055.020
12.047.710

3,5192

2016

15.706.712

21.310.619
13.404.453
7.906.166

21.310.619
10.955.953
4.702.375
5.652.291

Devam Eden İş Hacmi / Ongoing Projects Turnover 

Tamamlanan İş Hacmi / Completed Projects Turnover 

Biten İş Adedi / Number of Projects Completed 

>100.000.000 USD

> 300.000.000 USD

> 50

"Şirketimiz ana firma finansal raporlarına göre, 2015 - 2017 yılları arasında gerçekleştirdiği %992 büyüme oranı ile 2019 
yılında TOBB tarafından düzenlenen Türkiye'nin En Hızlı Büyüyen ilk 100 Şirketi arasında 14. sırada yer almıştır."  
  
Our company was ranked as 14. among Turkey's Top 100 Fastest Growing Companies, organized by TOBB in 2019, with a 
growth ratio of %992 between 2015 - 2017 according to its solo financial reports.    
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