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1. KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI'NIN NITELIGI VE AMACI

1.1.GIRIS

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya

da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak

yurirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik

(“Yénetmelik”) uyarinca GINTEK INSAAT SANAYi TURIZM VE TICARET A.S. olarak veri sorumlusu sifatiyla elimizde

bulundurdugumuz kisisel verilerin KVKK ve sair mevzuati geregi, yukimliliklerimizi yerine getirmek ve veri

sahiplerini kisisel verilerinizin islendikleri amag igin gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslari ile,

kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin sirketimiz tarafindan uygulanacak

usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda, calisanlarimizin, galisan adaylarimizin, musterilerimizin ve herhangi bir nedenle sirketimiz

nezdinde kisisel verisi bulunan tiim gercek kisilerin kisisel verileri Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi

Politikasi ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi cercevesinde kanunlara uygun olarak ydnetilmektedir.

1.2. TANIMLAR
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglir iradeyle
aciklanan rizadir.
ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden

sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak (zere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Kisisel Veri/Veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgidir.

Ozel Nitelikteki Kisisel
Veri/Veriler

Irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi
degistirilmesi, yeniden dlizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tarld islemdir.

Dogrudan Tanimlayicilar

Tek baslarina, iliski icinde olduklari kisiyi dogrudan aciga cikaran, ifsa
eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilaridir.

Dolayh Tanimlayicilar

Diger tanimlayicilar ile bir araya gelerek iliski icinde olduklari kisiyi
aciga cikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilaridir.

Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi

Sirket i¢c ve dis paydaslari, Sirket vyetkilileri, sirket is ortaklari,
tedarikgiler, danismanlarimiz, calisanlarimiz ve calisan adaylarimiz,
ziyaretgilerimiz, miusterilerimiz, potansiyel misteriler ve Uclinci
kisiler, resmi kurumlar, bankalar, bagimsiz denetim kuruluslari gibi
kisisel verisi sirket tarafindan islenen gercek kisileri ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve yontemlerini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan tizel
kisidir.
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Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

kisisel veri isleyen gercek ve tlizel kisidir.

Kanun 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.
Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmeliktir.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tirli ortamdir.

Kisisel Verilerin islenmesi, www.gintek.com.tr adresinden ulasilabilecek, sirket elinde bulunan

Korunmasi ve Gizlilik kisisel verilerin yonetilmesine iliskin usul ve esaslari belirleyen
Politikasi politikayi ifade eder.
Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini ifade eder.
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesidir.
Anonim Hale Getirme Daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska

verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir  bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel Verilerin Silinmesi Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin Yok Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri

Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Periyodik imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin

ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda  belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemidir.

2. ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIRLERI
2.1.KISISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

Sirketimiz nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki ytikimliliklerimize uygun
bir kayit ortaminda tutulur. Kisisel verilerin saklanmasi icin kullanilan kayit ortamlari genel itibariyle
asagida sayilanlardir. Ancak, bir kisim veriler sahip olduklari 6zel nitelikler ya da hukuki
yukimluliklerimiz nedeniyle burada gosterilen ortamlardan farkl bir ortamda tutulabilir. Sirketimiz
her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve kisisel verileri Kanun’a, Kisisel Verilerin islenmesi,
Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’na ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’na uygun olarak
islemek ve korumaktadir.

a) Matbu ortamlar: Birim dolaplari, arsiv gibi verilerin kagit yada mikro filmler Gzerine basilarak
tutuldugu ortamlardir.

b) Yerel dijital ortamlar: Sirketimiz blinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da tasinabilir diskler gibi sair
dijital ortamlardir.

c) Bulut ortamlar: Sirketimiz blnyesinde yer almamakla birlikte, Sirketimizin kullaniminda olan,
kriptografik yontemlerle sifrelenmis internet tabanl sistemlerin kullanildigi ortamlardir.

d) Elektronik ortamlar: OFFICE 365, LOGO PLUS TIGER, BORDRO PLUS, LIKOM PRESTO, AMP
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2.2. ORTAMLARIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Kisisel verilerinizin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisiimesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’'nin 12. Maddesindeki ilkeler
cercevesinde Sirketimiz, kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi
ve erisilmesinin 6nlenmesi icin ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli
tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

isbu tedbirler, bunlarla kisitl olmamak tizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine uygun
dustlgi olclide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

Sirketimiz tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

2.2.1. Teknik Tedbirler
Sizma (Penetrasyon) testleri ile GINTEK INSAAT bilisim sistemlerine yénelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa agikliklar

ortaya c¢ikarilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

Bilgi glvenligi olay yonetimi ile gercek zamanl yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin strekliligini
etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal aktif dizin
Uzerinden giivenlik politikalari araciligi ile yapiimaktadir.

GINTEK INSAAT bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi icin gerekli dnlemler alinmaktadir.
Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi igin, donanimsal (sistem odasina sadece yetkili
personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme sistemi, yerel alan agini olusturan kenar
anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin sondirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal
(guvenlik duvarlari, atak onleme sistemleri, ag erisim kontroll, zararli yazilimlari engelleyen sistemler vb.)
onlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemeye yoénelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun teknik
tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.

GINTEK INSAAT icerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz
calismalari yapilmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler veya erisim
denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

GINTEK INSAAT, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli
tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili kisiye ve Kurula
bildirmek icin GINTEK INSAAT tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi olusturulmustur.

Glvenlik agiklari takip edilerek uygun glvenlik yamalari yiklenmekte ve bilgi sistemleri giincel halde
tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giigli parolalar kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullaniimaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine goére

sinirlandiriimaktadir.
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GINTEK INSAAT internet sayfasina erisimde giivenli protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit RSA algoritmasiyla
sifrelenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine ydnelik ayri politika belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan galisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi
konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri
tanimlanmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli giivenlik
onlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris cikislar engellenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle veya
KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir.

Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak
veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gerceklestirilmektedir.

Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gérilmesi

gibi risklere karsi gerekli 6nlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.

2.2.2. idari Tedbirler
GINTEK INSAAT tarafindan, islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayiimistir:

- Gahsanlarin niteliginin gelistiriimesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin dnlenmesi,
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi,
iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, 4857 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler
verilmektedir.

- GINTEK INSAAT tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik sézlesmeleri imzalatilmaktadir.

- Guvenlik politika ve prosedirlerine uymayan c¢alisanlara yoénelik uygulanacak disiplin prosediri
hazirlanmistir.

- Kisisel veri islemeye baslamadan énce GINTEK INSAAT tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yikimliligi
yerine getirilmektedir.

- Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

- Kurum igi periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

- Gahsanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmektedir

GINTEK INSAAT ayni zamanda kendi biinyesinde ve kendisi adina veri isleyen dis hizmet saglayicilar biinyesinde,
kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi ve kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi ve Kanun’un diger
hikdmlerinin uygulanmasinin saglanmasi amaciyla denetim yaptirabilmektedir. Denetim sonuglari, ilgili i¢
birimler ile paylasiimakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi ve riskli sireglerin dizeltilmesi icin gerekli faaliyetler

yuritilmektedir.

GINTEK INSAAT tarafindan, 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi hususunda azami 6zen gosterilmektedir. Bu

kapsamda, GINTEK INSAAT tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
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kisisel veriler bakimindan &zenle uygulanmakta ve GINTEK INSAAT biinyesinde gerekli denetimler

saglanmaktadir.

GINTEK INSAAT, isledigi kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu en kisa sirede ilgili kisisel veri sahibine ve Kurul’a bildirilmesini saglamak igin azami 0Ozeni

gbstermektedir.

2.2.3. Sirket ici Denetim

Sirketimiz, Kanun’un 12’nci maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikast ile Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin sirket
ici denetimler yapmaktadir.

Sirket ici denetimler sonucunda bu hiikiimlerin uygulanmasina iliskin eksiklik ya da kusurlarin tespit
edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde Sirketimiz sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edildiginin anlasiimasi halinde, sirketimiz bu durumu en kisa
surede ilgilisine ve Kurula bildirir.

3. KISISEL VERILERIN IMHASI
3.1. SAKLAMA VE IMHA NEDENLERI

3.1.1. Saklama Nedenleri

Sirketimiz bunyesinde tutulan kisisel veriler Kanun ve Kisisel Veriler Politikamiz (ilgili politikaya
www.gintek.com.tr adresinden ulasabilirsiniz) uyarinca, burada belirtilen ama¢ ve nedenlerle
saklanmaktadir.

3.1.2. imha Nedenleri

Sirketimiz blinyesinde bulunan kisisel veriler ilgili kisinin talebi halinde ya da Kanun’un 5’nci ve 6’nci
maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde resen isbu imha politikasi uyarinca silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kanun’un 5’nci ve 6'nci maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:
Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi.

Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliGgiinin korunmasi icin
zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki ylikimIGliglini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

ilgili kisinin temel hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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3.2.IMHA YONTEMLERI

Sirketimiz, Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’na uygun
olarak sakladig kisisel verileri, verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili
kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen siireler

icinde re’sen siler, yok eder veya anonim hale getirir.

3.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle silinebilir.

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren slre sona erenler igin sistem ydneticisi
tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak
silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda vyer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veritabani
ybneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili kullanicilar) igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren slire sona erenler igin evrak arsivinden
sorumlu birim yoneticisi harig diger ¢alisanlar igin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Ayrica, Uzeri okunamayacak sekilde gizilerek / boyanarak
/ silinerek karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanh saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren slire sona erenler,
sistem ydneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi
sadece sistem vyoOneticisine verilerek sifreleme
anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.

3.2.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle yok edilebilir.

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren slire sona erenler, kagit kirpoma
makinelerinde geri dondirilemeyecek sekilde yok
edilir.

Optik Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren slire sona erenlerin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica,
manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle
Uzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

3.2.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir. Kisisel
verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Ug¢lincu kisiler
tarafindan geri dondurilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili
faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.
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3.3.SAKLAMA VE IMHA SURELERI

3.3.1. Saklama Sdreleri

Departman Faaliyet Saklama Siiresi imha Siiresi
insan is eariisme tarihinden Saklama siiresinin bitimini
ise alim faaliyeti 2 80rL3 takiben 180 giin
Kaynaklar itibaren 1 yil L
icerisinde
: T ; Saklama siiresinin bitimini
Insan Calisan Ozliik Dosyasi Isten Ayrilmasindan . .
. takiben 180 giin
Kaynaklar Olusturma Itibaren 10 yil L
icerisinde
. : Saklama siiresinin bitimini
Insan . Isten Ayrilmasindan . .
Puantaj . takiben 180 giin
Kaynaklari Itibaren 10 yil L
icerisinde
insan Sirketigi Egitim isten Ayrilmasindan Saklama'suresmm I?mmml
. . . takiben 180 giin
Kaynaklar Faaliyetleri Itibaren 10 yil L
icerisinde
. : Saklama siiresinin bitimini
Insan isten ¢ikis islemleri Isten Ayriimasindan takiben 180 giin
Kaynaklari N CiKiz 13 itibaren 10 yil ben 1eve
icerisinde
insan islem tarihini izleyen Saklama siiresinin bitimini
Zorunlu BES takvim yilindan itibaren takiben 180 giin
Kaynaklari L
10 yil icerisinde
. islem tarihini izleyen Saklama siiresinin bitimini
Insan : : . . e . ..
Icra Islemleri takvim yilindan itibaren takiben 180 giin
Kaynaklar L
10 yil icerisinde
Sahis Firmalari Alis islem tarihini izleyen Saklama siiresinin bitimini
Muhasebe faturalarinin takvim yilindan itibaren takiben 180 giin
muhasebelestiriimesi 10 yil icerisinde
Sahis/Sahis Firmalarina islem tarihini izleyen Saklama siiresinin bitimini
Muhasebe Satis faturalarinin takvim yilindan itibaren takiben 180 giin
muhasebelestiriimesi 10 yil icerisinde
isten Avrilmasindan Saklama siiresinin bitimini
Muhasebe Maas Odemeleri e . Y takiben 180 giin
Itibaren 10 yil L
icerisinde
_ islem tarihini izleyen Saklama siiresinin bitimini
Muhasebe sahis T?da”kgl/ Ta§eron takvim yilindan itibaren takiben 180 giin
Odemeleri L
10 yil icerisinde
Hizmet ve mal deme islem tarihini izleyen Saklama siiresinin bitimini
Muhasebe . takvim yilindan itibaren takiben 180 giin
Tahsilati L
10 yil icerisinde
. . islem tarihini izleyen Saklama siiresinin bitimini
Muhasebe 2ahis Firmalari Carikart takvim yilindan itibaren takiben 180 giin
aciimasi L
10 yil icerisinde
Sirket icinde ve disinda Saklama siiresinin bitimini
idari isler gercek zamanli gériinti 29 Giin takiben 180 giin
kayit sistemi icerisinde
Miister Miisteri Fiyat Saklama siiresinin bitimini
iliskileri Tekliflerinin iletilmesi il takiben 180 giin

icerisinde
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. . . Sozlesme bitim tarihini Saklama siiresinin bitimini
Musteri Mal ve Hizmet . . . .
e .. . izleyen takvim yilindan takiben 180 giin
lliskileri Sozlesmesi . —

itibaren 10 yil icerisinde
Anahtar Teknik personel . Saklama siiresinin bitimini
. .. . Isten Ayrilmasindan . -
Santiye taahhiitnamesinin . takiben 180 giin
) ] Itibaren 10 yil L
verilmesi icerisinde
. Hakedis surecleinin isten Ayrilmasindan Saklama'suresmm I?mmml
Santiye e . . takiben 180 giin
yuritilmesi Itibaren 10 yil L
icerisinde
; " . ; Saklama siiresinin bitimini
. Insaat slreclerinin Isten Ayrilmasindan . .
Santiye . . . takiben 180 giin
yuratlemesi Itibaren 10 yil L
icerisinde
Santiyede icinde gercek Saklama siiresinin bitimini
Santiye zamanh gorunti kayit 29 Giin takiben 180 giin
sistemi icerisinde
. .. e Saklama siiresinin bitimini
. Islerin taseronlara So6zlesme bitiminden . .
Santiye i takiben 180 giin
yaptiriimasi itibaren 10 yil L
icerisinde
Hukuki iliskinin Saklama siiresinin bitimini
Yonetim Yonetim Faaliyet Bitiminden itibaren 10 takiben 180 giin
Yil icerisinde

Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca zamanasimi, hak
duslrlcu sure, saklama streleri vb. i¢cin daha uzun bir stire 6ngorilmis olmasi halinde, mevzuat
hikimlerindeki stireler azami saklama siiresi olarak kabul edilir.

Ayrica evrakin niteligi geregi, ticari veya yasal gerekgelerle, daha uzun siire saklama ihtiyacinin hasil
olmasi halinde, yukaridaki siirelere tabi olmaksizin, azami 20 yila kadar ilgili evraklarin saklanmasi

mimkinddar.

3.3.2. imha Sureleri

Sirketimiz, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel
Verileri Saklama ve imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim
hale getirme yukUmlalGginin ortaya ciktigl tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden Sirkete basvurarak kendisine ait kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Sirketimiz talebe konu kisisel verileri talebi
aldig1 giinden itibaren 30 (otuz) giin icinde gerekgesini agiklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok
eder veya anonim hale getirir. Sirketimizin talebi almis sayilmasi i¢in ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin
islenmesi, Korunmasi ve Gizlilik Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Sirketimiz her halde
yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Sirketimiz tarafindan Kanunun
13’ncii maddesinin Gglinct fikrasi uyarinca gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabu ilgili kisiye
en gec otuz glin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.
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3.4. PERIYODIK IMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda;
Sirketimiz isleme sartlari ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya
anonim hale getirir. Periyodik imha sirecleri ilk kez 01.12.2019 tarihinde baslar ve her 6 (alt1) ayda bir
tekrar eder.

3.5.IMHA i§LEI\/|iNiN HUKUKA UYGUNLUGUNUN DENETIMI

Sirketimiz gerek talep Uzerine gerekse periyodik imha sireclerinde resen gerceklestirdigi imha
islemlerini Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve isbu Kisisel
Veri Saklama ve imha Politikasina uygun olarak yapar.

Sirketimiz, imha islemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek amaciyla bir takim
idari ve teknik tedbirler almaktadir.

3.5.1. Teknik Tedbirler
isbu politikada yer alan her bir imha ydntemine uygun teknik arag ve ekipman bulundurur.

imha islemlerinin yapildigi yerin giivenligini saglar.
imha islemini yapan kisilerin erisim kayitlarini tutar.

imha islemini yapacak yetkin ve tecriibeli elemanlar istihdam eder ya da gerektiginde yetkin t¢iinci
kisilerden hizmet alir.

3.5.2. idari Tedbirler
Sirketimiz, imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi glivenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin gizliligi
konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi icin ¢calismalar yapar.

Bilgi glivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli imha teknikleri alanindaki
gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak tizere hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alir.

Teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini Gglincl kisilere yaptirdigi durumlarda ilgili
Uglinct kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalar, ilgili tGglinct kisilerin bu
protokollerdeki ylikiimllltklerine uymasi icin gerekli tim 6zeni gosterir.

imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen sart ve
yukimluliklere uygun olarak yapilip yapiimadigini diizenli olarak denetler, gereken aksiyonlari alir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitln islemleri kayit
altina alir ve s6z konusu kayitlari, diger hukuki ylktimliltkler hari¢c olmak lizere en az g yil slireyle
saklar.

4. KiSiSEL VERI KOMITESI

Sirket blinyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurar. Kisisel Veri Komitesi, ilgili kisilerin verilerinin hukuka,
Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina uygun
olarak saklanmasi ve islenmesi icin gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve sirecleri denetlemekle
yetkili ve gorevlidir.

Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, iki idari uzman ve iki teknik uzman olmak lzere bes kisiden olusur.
Kisisel Veri Komitesinde gorevli sirket calisanlarinin unvanlari ve gérev tanimlari asagida belirtilmistir:
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UNVAN

GOREV TANIMI

Kisisel Veri Komitesi
Yoneticisi

Kanuna uyumluluk siirecinde yuritilen projelerde her
tirli  planlama, analiz, arastirma, risk belirleme
calismalarini  yonlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve Kisisel Veri Saklama
ve imha Politikasi uyarinca yiiriitilmesi gereken siirecleri
yonetmek ve ilgili kisilerce gelen talepleri karara
baglamakla yakimladar.

KVK Uzmani
(Teknik,idari)

ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve
degerlendirilmek (Hukuk, Teknik ve idari) tizere Kisisel
Veri Komitesi Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel Veri
Komitesi Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve karara
baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin islemlerin Kisisel Veri
Komitesi ~ Yoneticisinin  karari  uyarinca  yerine
getiriimesinden; saklama ve imha slreglerinin
denetiminin yapilmasindan ve bu denetimlerin Kisisel
Veri Komitesi Yoneticisine raporlanmasindan; saklama
ve imha slreglerinin yiritilmesinden sorumludur.

5. GUNCELLEME VE UYUM

Sirketimiz, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari uyarinca ya da sektordeki ya da
bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda ya da
isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere

iliskin aciklamalar politikanin sonunda aciklanir.

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, éncelikle
KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

5.1. DEGISIKLIK NOTLARI

07.12.20109: Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi yayinlanmustir.

*daha eski tarihli bir degisiklik bulunmamaktadir.*
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